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ส่วนที่ 1 บทน า 

วิสัยทัศน ์

 เป็นบรษัิทชัน้น าในดา้นงานระบบวิศวกรรมของประเทศ 

พันธกิจ 

- สรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหแ้กล่กูคา้ ดว้ยผลงานท่ีมีคณุภาพระดบัมาตรฐานสากล 

- พฒันาประสทิธิภาพระบบการท างานและศกัยภาพของบคุลากรอยา่งตอ่เนื่อง 

- สรา้งผลตอบแทนที่ดใีหก้บัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี ดว้ยการเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน 

- ด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

การปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เป็นไปอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และมีจริยธรรม ในการ
ประกอบธุรกิจ จึงไดจ้ดัท าจรรยาบรรณเพื่อใหท้กุคนใชเ้ป็นแนวทาง หรอืเป็นกรอบในการปฏิบตัิงาน จรรยาบรรณที่จดัท า
ขึน้ถือเป็นหลกัฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน โดยเป็นหลกัชีน้  าการกระท าของพนกังานทัง้องคก์ร และวิถีทางที่
บรษัิทด าเนินธุรกิจ โดยการสรา้งคา่นิยมใหพ้นกังานยดึถือปฏิบตัิจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รรว่มกนั เพื่อเป็นกลไกช่วยให้
น าไปสูเ่ปา้หมายที่บรษัิทไดก้ าหนดไวแ้ละเสรมิสรา้งช่ือเสยีงภาพลกัษณข์ององคก์ร  

จรรยาบรรณฉบับนี เ้ป็นแนวปฏิบัติเบือ้งต้นที่ทุกคนพึงปฏิบัติตาม และจัดท าขึน้ในสถานการณ์ทางธุรกิจ           
ที่เปลี่ยนแปลง จึงไม่สามารถรองรบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคตได้ทุกกรณี ทุกท่านควรศึกษา และท าความเข้าใจ           
อยา่งถ่องแทแ้ละรกัษาจรรยาบรรณของจรรยาบรรณฉบบันี ้ 

1. ค าจ ากดัความและความหมาย 

บรษัิท หมายถึง บรษัิท พรอสเพอร ์เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย       

จรรยาบรรณ               หมายถึง ความประพฤติที่ดีที่ก าหนดขึน้ไวใ้หถื้อปฎิบตัิ หรือจริยธรรมซึ่งหมายถึงการประพฤติ
ปฏิบตัิตอ่ผูอ้ื่นดว้ยความเป็นธรรม 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ  หมายถึง มาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิที่ดีที่ก าหนดขึน้เพื่อใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนักงาน
ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งจรรยาบรรณทางธุรกิจ จะตอ้งมีความชัดเจนเพียงพอที่ป้องกัน การประพฤติ
ปฏิบตัิในทางที่ผิดหรือท าใหเ้สื่อมเสียและสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตอ้งการขององคก์รที่ตอ้งการ   
ใหทุ้กคนปฏิบัติตามกฎหมายและกฎขอ้บังคับ ตามนโยบายและตามคุณค่าหลกัขององค์กร 
นอกจากนี ้จรรยาบรรณทางธุรกิจตอ้งไดร้บัการทบทวน หรือปรบัปรุงใหม้ีความทนัสมยัอยู่เสมอ 
เพื่อให้มั่นใจว่าแนวทางที่ให้ยึดถือปฏิบัติดว้ยความสุจริตและเยี่ยงมืออาชีพ มีมาตรฐานใน
ระดับสูงอยู่ เสมอบริษัทจะปฏิบัติและดูแลให้เจ้าหน้าที่ที่ เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ                          
โดยถือปฏิบตัิตามจรยิธรรมธุรกิจ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ และด าเนินงานธุรกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

ทัง้ทางกฎหมาย และ ทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคลในชุมชน 

สงัคม และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม 

2. ปฏิบตัิตอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรมในเรือ่งของสนิคา้และบรกิาร โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการด าเนินงานที่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี โดยใชค้วามรู ้

ความสามารถอย่างเต็มที่ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มลูที่เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถ

อา้งอิงไดร้วมทัง้ถือปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าที่ตนได้ล่วงรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่                 

ตามปกติวิสยัจะพงึสงวนไวไ้มเ่ปิดเผย เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที่และกฎหมาย 

5. ใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนไดเ้ก่ียวกบัความไมส่มบรูณข์องสนิคา้และบรกิาร 

6. เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของสนิคา้และบรกิารอยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลกูคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือ

เง่ือนไขไมไ่ด ้ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรว่มกนั 

2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

2.1 บรษัิท ซึง่ในท่ีนีห้มายถึง บรษัิท พรอสเพอร ์เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) ประสงคใ์หก้รรมการและพนกังานทกุ
คนรบัผิดชอบในการท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามมาตรฐานท่ี ก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท    
ซึง่ครอบคลมุและค านงึถึงประเด็นตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
2.1.1 การโนม้นา้ว กระตุน้และจงูใจใหก้รรมการและพนกังาน รว่มมือรว่มใจสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่บรษัิท 
2.1.2 ความคาดหวงัและสิทธิประโยชนต์่าง ๆ ของกรรมการและพนกังานรวมถึงผูม้ีสว่นไดเ้สีย ซึ่งหมายถึง    

ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (Stakeholders) ที่ส  าคัญในวงจรธุรกิจขององค์กร อันได้แก่         
ผู้ถือหุ้น กรรมการผู้บริหาร และพนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า เจ้าหนีก้ารค้าคู่แข่งขัน ชุมชน สังคม         
และสิง่แวดลอ้ม 

2.1.3 สรา้งความเช่ือมั่นวา่ สทิธิตามกฎหมายของผูม้ีสว่นไดเ้สยีไดร้บัความคุม้ครอง 
2.1.4 การปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีดว้ยความสจุรติ โปรง่ใสและเป็นธรรม 

2.2 กรณีมีปัญหาในการปฏิบตัิ หรอืมีขอ้ควรปรบัปรุงควรรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบตามล าดบัขัน้ 

3. แนวทางในการประกอบธุรกิจ 

3.1   บรษัิทยึดถือการปฏิบตัิตามกฎหมายที่ใชก้บัธุรกิจการคา้อย่างเครง่ครดัและถึงแมว้่ากฎหมายจะยอมใหท้ า  
แตบ่รษัิทจะปฏิบตัิในทางที่ซื่อตรงและถกูตอ้งที่สดุ 

3.2   บริษัทเช่ือมั่นว่าการประกอบธุรกิจอย่างซื่อตรง มีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นแนวทางการประกอบธุรกิจ        
ที่ถกูตอ้งและยั่งยืน และมุง่มั่นท าความดีตอ่บคุคลในชมุชน สงัคม และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม  

3.3   บรษัิทจะเคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวฒันธรรมอนัดีของชาติ 
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3.4   บริษัทจะบริหารงานด้วยความซื่อตรง รวมทั้งการบันทึกบัญชีที่ถูกต้อง การเสนอและใช้งบประมาณ         
อย่างชัดเจนและประหยัด รวมถึงการประเมินโครงการลงทุนต่าง  ๆ อย่างซื่อตรง ถูกต้องโปร่งใสและ              
มีหลกัการปฏิบตัิต่อลกูคา้อย่างเป็นธรรมในเรือ่งของสินคา้และบรกิาร โดยไม่เลือกปฏิบตัิ รวมทัง้ถือปฏิบตัิ
ตามขอ้กฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

3.5   ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ที่ตนไดล้ว่งรูม้าเนื่องจากการด าเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มลูที่ตามปกติวิสยัจะพงึสงวน
ไว้ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าที่และกฎหมาย ให้ลูกค้าสามารถรอ้งเรียนได้เก่ียวกับ               
ความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการเปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอย่างถูกตอ้งครบถว้น 
ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กับลกูคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้                
ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพื่อหาทางออกรว่มกนั 

3.6   บริษัทมุ่งหวงัความซื่อตรงจากพนกังานทุกระดบัชัน้ ในการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทหลกัเกณฑท์าง
บญัชี และการควบคมุภายในอื่น ๆ และหากพนกังานพบเห็นการละเมิดกฎระเบียบหรือนโยบายของบริษัท    
ที่จะสง่ผลใหเ้กิดการทจุรติและความเสือ่มเสยีแก่บรษัิท พนกังานพงึแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัที   

ส่วนที่ 2 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี  (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใส          
และเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะท าใหเ้กิดความเช่ือมั่นในกลุม่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
ดงันัน้ คณะกรรมการบรษัิทจึงไดม้กีารก าหนดหลกัการการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่เป็นการปฏิบตัิตามแนวทางการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีซึ่งก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการก ากับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุม
หลกัการ 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น (The Rights of Shareholders) 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ทัง้ในฐานะของเจา้ของบริษัท 
และในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซือ้ ขายหรือโอนหลกัทรพัยท์ี่ตนถืออยู่ สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลของ
บรษัิทอยา่งเพียงพอ สทิธิในการท่ีจะไดร้บัสว่นแบง่ผลก าไรจากบริษัท สทิธิต่าง ๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ สทิธิในการแสดง           
ความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอน
กรรมการ การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี การอนมุตัิธุรกรรมที่ส  าคญัและมีผลตอ่ทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท เป็นตน้ 

 นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่าง ๆ ขา้งตน้แลว้ บรษัิทยงัไดด้  าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการอ านวยความสะดวกใน
การใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. การประชุมผู้ถอืหุ้น 

1.1. บริษัทจะจัดใหม้ีการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ภายในสี่ (4) เดือนนับจากวันสิน้สุดรอบบัญชีของแต่ละปี     
โดยจะจัดส่งหนงัสือเชิญประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง  ๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบลว่งหนา้      
7 วัน ก่อนถึงวันประชุม ส่วนกรณีวาระส าคัญนัน้จะจัดส่งขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบล่วงหนา้สิบสี่ (14) วัน     
ก่อนถึงวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีระยะเวลาในการพิจารณา ยกตวัอย่างวาระส าคญั เช่น วาระเสนอผูถื้อหุน้
เพื่ออนมุตัิการเสนอขายหุน้ที่ออกใหม่ใหบ้คุคลในวงจ ากดั (PP) ในราคาต ่า การเสนอขายหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่
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ใหก้บักรรมการและพนกังาน (ESOP) การเปลีย่นแปลงโครงสรา้งเงินทนุของบรษัิท การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั     
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ที่มีนัยส าคัญ และการเพิกถอนหลักทรพัย์ เป็นตน้ และลงประกาศ
หนงัสอืพิมพแ์จง้วนัเชิญประชมุลว่งหนา้เป็นเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนัก่อนที่จะถึงวนัประชมุ โดยในแตล่ะวาระ
การประชมุจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย  

1.2. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ             
ใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึง่ที่บริษัท
ไดจ้ัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม โดยก่อนการประชุมบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอีเมลแ์อดแดรสของเลขานุการบริษัทได ้                               
ที่ secretary@prosperengineering.co.th 

1.3. บริษัทมีนโยบายในการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยเลอืกสถานที่ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท
ซึง่สะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงวนัเวลาที่เหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชมุอยา่งเพียงพอ 

1.4. ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตัง้ขอ้ซกัถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที่ประชุม      
ในประเด็นตา่ง ๆ อย่างอิสระและเทา่เทียมกนั ทัง้นี ้ในการประชมุผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้ง
เขา้รว่มประชมุเพื่อตอบค าถามและใหข้อ้มลูรายละเอียดในท่ีประชมุ 

1.5. บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุน้แจ้งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในสิบสี่  (14) วัน         
นบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพรบ่นัทึกรายละเอียด
การประชมุอยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2. การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1. การแตง่ตัง้กรรมการ 

 บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการในที่ประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มแนบประวัติโดยย่อและขอ้มูลที่เป็นประโยชนข์องกรรมการแต่ละคน           
ที่จะเสนอแตง่ตัง้ตอ่ผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2.2. การถอดถอนกรรมการ 

 ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมาย
ก าหนดและขอ้บงัคบัของบริษัท โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม   
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิ    
ออกเสยีง 
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2.3. การก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ 

 ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรอืมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการ
ประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี รวมทัง้ น าเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน
และค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละต าแหน่งทัง้ที่เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงินเพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบเป็นประจ า     
ทกุปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี 

 บริษัทก าหนดใหก้ารแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมัติโดยผูถื้อหุ้น       
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชี                
ที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยบริษัทจะแนบรายละเอียดเก่ียวกับ
ผูส้อบบญัชีที่เสนอเขา้รบัการแตง่ตัง้ ส  านกังานสอบบญัชีที่สงักดั ประสบการณ ์ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี จ านวนปีที่ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษัท (กรณีเสนอแต่งตัง้รายเดิม) และค่าบริการ
ของผูส้อบบัญชี และ/หรือ ค่าบริการอื่น (ถ้ามี) ไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซตบ์ริษัทเพื่อให้          
ผูถื้อหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนมุตัิ 

4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งก าไร 

 บริษัทก าหนดการจัดสรรส่วนแบ่งก าไรใหผู้ถื้อหุน้ในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมัติจาก          
ผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสม ่าเสมอและ
ทันเวลา 

 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้   
กลุม่ใดกลุม่หนึ่ง ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสทิธิเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มลู ข่าวสาร ผลการด าเนินงาน และนโยบายการบรหิารงานของ
บริษัทที่เปิดเผยอย่างเพียงพอ สม ่าเสมอ ทนัเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือรบัขอ้มูลผ่านช่องทาง
ติดตอ่ตา่งๆ อาทิ 

- เว็บไซตบ์รษัิท: www.prosperengineering.co.th 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

 บริษัทมีนโยบายที่จะสรา้งความเท่าเทียมกันใหเ้กิดขึน้กับผูถื้อหุน้ทุกราย ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงมีการ
ก ากบัดแูลใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิ และปกปอ้งสทิธิขัน้พืน้ฐานอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี  ้

ก.    สทิธิในการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนแทน 
 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถใชส้ิทธิในการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น 
หรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยผูถื้อหุน้
จะตอ้งส่งหนงัสือมอบฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถว้นพรอ้มทัง้ส  าเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสาร
แสดงตนอื่นๆ ตามที่ก าหนดกลบัมายงับรษัิทก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 
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ข.    สทิธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม 
 บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชมุผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี โดยบรษัิทจะแจง้กฏเกณฑว์ิธีการใหท้ราบผา่นช่องทางเว็ปไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
ค.    สทิธิในการเสนอบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 
 ผูถื้อหุน้สามารถเสนอบคุคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท โดยบรษัิทขอสงวนสทิธ์ิพิจารณาเฉพาะบคุคล
ที่มีคณุสมบตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดงันี ้

- มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรพัยแ์ละ           
ตลาดหลกัทรพัย ์และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

- มีวฒุิทางการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน หรอืคณุสมบตัิอื่น ทัง้นี ้ตามที่บรษัิทก าหนด 
- ตอ้งอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอ และทุม่เทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท โดยถือเป็นหนา้ที่

และพรอ้มที่จะเขา้รว่มการประชมุของบรษัิทอยา่งสม ่าเสมอ 
- กรณีเสนอช่ือเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ ผูถ้กูเสนอช่ือตอ้งไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนมากกวา่ 5 บรษัิท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือ คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผูท้ี่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาลงมติ ซึ่งเอกสารที่ผูถื้อหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอ        
ช่ือบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท ไดแ้ก่ (1) แบบฟอรม์เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
และ (2) ขอ้มูลบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งเจา้ของขอ้มลูตอ้งลงนามยินยอมและรบัรอง (3) 
ส  าเนาใบหุน้หรือหนังสือยืนยันการถือหุน้จากบริษัทหลกัทรพัย์/ตัวแทน และส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษัทภายใน
ระยะเวลาที่บริษัทก าหนดแตห่ากบคุคลดงักลา่วไม่ถกูคดัเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบรษัิทจะแจง้
ใหท้ี่ประชุม ผูถื้อหุน้รบัทราบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทที่ไม่คดัเลือกบุคคลดงักลา่ว โดยบริษัทจะแจง้กฏเกณฑ์
วิธีการใหท้ราบผา่นช่องทางเว็ปไซดข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 
ง.    การปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายใน 
 บรษัิทมีนโยบายจ ากดัการใชข้อ้มลูภายในใหอ้ยู่ในวงเฉพาะผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบักลางถึงระดบัสงูที่เก่ียวขอ้ง
ภายในแผนกหรอืบริษัทเท่านัน้ ส าหรบังบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแลว้จะถกูเก็บไวท้ี่ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชี
และการเงิน ขอ้มลูที่เป็นความลบัอื่นจะใชเ้พื่อการปรกึษาหารือกบับคุคลในระดบัผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้ไปเท่านัน้ บรษัิทมี
บทลงโทษกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง หากมีการใชข้อ้มลูภายในท่ีท าใหเ้กิดความเสยีหาย นอกจากนัน้ บรษัิทก าหนดใหก้รรมการ
บริษัทและผูบ้ริหารทุกคนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทของตนเองรวมถึ งผูเ้ก่ียวขอ้ง ต่อ
ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
 
จ.    การก ากบัดแูลเรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผูบ้ริหาร และผู้ทราบขอ้มูลภายในของผลการด าเนินงาน ท าการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัท ตัง้แต่วนัที่ทราบขอ้มูลจนกระทั่งขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบรอ้ยแลว้ และหา้มน าขอ้มูล
ภายในท่ีไมค่วรเปิดเผยไปเผยแพรเ่พื่อเป็นการสรา้งราคาใหก้บัหลกัทรพัย ์โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นช่วง 1 เดือน
ก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพรต่อ่สาธารณะชน และในช่วง 1 วนัหลงัจากงบการเงินเผยแพรต่อ่สาธารณะชนแลว้ 
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 นอกจากนี ้กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทตอ้งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์อง
บริษัทของตนเองรวมถึงผู้เก่ียวขอ้งต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และรบัทราบบทก าหนดลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ทัง้นี ้
กรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งจัดส่งส าเนาการรายงานดงักล่าวแก่บริษัทในวนัเดียวกับที่รายงานต่อส านกังาน ก .ล.ต.       
ซึง่ก าหนดใหแ้จง้ภายใน 3 วนัท าการ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่สิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผูม้ีสว่นไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ
ผูบ้รหิารของบรษัิท หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สียภายนอก เช่น คูแ่ข่ง คูค่า้ ลกูคา้ เป็นตน้ โดยบรษัิทตระหนกัดีวา่ การสนบัสนนุและ
ขอ้คิดเห็นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัท ดงันัน้บริษัทจะ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีดงักลา่วไดร้บัการดแูลเป็นอยา่งดี  

 นอกจากนี ้บริษัทยงัสง่เสริมใหม้ีความรว่มมือระหว่างบริษัทและกลุม่ผูม้ีสว่นไดเ้สียแต่ละกลุม่ เพื่อสรา้งความ
มั่นคงใหแ้ก่บรษัิทตามแนวทาง ดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ถอืหุ้น : บรษัิทมุง่มั่นเป็นตวัแทนที่ดีของผูถื้อหุน้ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุแก่ผูถื้อหุน้ จึงก าหนดให้
พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี ้

- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็น
ธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุราย เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม 

- ก ากับดูแลการด าเนินการ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการด าเนินงานที่ดี และมีการ
น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบัญชีและรายงานอื่น  ๆ             
โดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การแจง้ขอ้มลูผ่านทางเว็บไซตข์อง
บรษัิท การประกาศทางหนงัสอืพิมพ ์หรอืการสง่จดหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

- รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งเทา่เทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบรษัิท ทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึง่ตัง้อยู่
บนพืน้ฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

- ปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้ 

พนักงาน : บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานบริษัท ซึ่งเป็นทรพัยากรท่ีมีค่ายิ่ง บริษัทจึงก าหนดนโยบายใหม้ี
การปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดย้ดึหลกัปฏิบตัิ
ดงัตอ่ไปนี ้

- ปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิศ์ร ีและสทิธิสว่นบคุคล 

- รกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ 
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- การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสจุริตใจ และตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

- ใหค้วามส าคญัต่อการพัฒนาความรู ้ความสามารถของพนักงาน อย่างสม ่าเสมอ อาทิ การจัดอบรมสมัมนา   
การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทั่วถึงกบัพนกังานทกุคน 

- ก าหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขันทางธุรกิจลักษณะของงาน            
ผลการปฏิบตัิงาน และความสามารถของบรษัิทในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักลา่ว 

- หลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่ความมั่นคงในหนา้ที่การงานของพนกังาน 

- ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบถึงนโยบายและสวสัดิการที่พนกังานพึงไดร้บัโดยมีคู่มือพนกังานซึ่งก าหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบัการท างาน ประกนัสขุภาพแบบกลุม่ การประกนัชีวิตแบบกลุม่ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

- เปิดโอกาสใหพ้นกังานเสนอแนะหรือรอ้งทกุขเ์ก่ียวกบัการท างาน และก าหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
แก่ทกุฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการท างานรว่มกนั 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี่จะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน และเป็นบริษัทชัน้น าในธุรกิจ ภายใต ้     
การแขง่ขนัในอตุสาหกรรมอยา่งมีคณุธรรมและจรยิธรรม โดยมีหลกัการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ดงันี  ้ 

- ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที่ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน ์  
ในการด าเนินธุรกิจของบรษัิท  

- ไมก่ลา่วหาในทางรา้ย หรอืมุง่ท าลายช่ือเสยีงแก่คูแ่ขง่ทางการคา้ 

- ไมก่ระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ้ื่นหรอืคูแ่ขง่ทางการคา้ 

คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที่สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและค ามั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้า           
อย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้คดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินและคัดเลือกคู่คา้ของบริษัท      
เพื่อปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า : บรษัิทตระหนกัถึงความส าคญัของลกูคา้ จึงไดก้ าหนดนโยบายในการปฎิบตัิตอ่ลกูคา้ดงันี ้

- บริการลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหบ้ริการตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ  เต็มใจ ตัง้ใจ และ    
ใสใ่จ รวมทัง้บรกิารดว้ยความรวดเรว็ ถกูตอ้งและนา่เช่ือถือ 

- รกัษาความลบัของลกูคา้ และไมน่ าขอ้มลูของลกูคา้ไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเอง หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

- ใหข้อ้มลูข่าวสารที่ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกับสินคา้และบริการ โดย   
ไมม่ีการโฆษณาที่เกินความเป็นจรงิอนัจะเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกับคณุภาพ หรอืเง่ือนไขใด ๆ ของสนิคา้
และบรกิารของบรษัิท 

- ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษัิทอยา่งมีประสทิธิภาพและเป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 
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เจ้าหนี้ : บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินัย เพื่อสรา้งความเช่ือถือใหก้ับเจ้าหนี ้โดยค านึงถึ ง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท บนพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์               
ที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์การเจรจา แก้ปัญหาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพันธ์ทางธุรกิจ โดยมี      
แนวทางการปฏิบตัิดงันี ้ 

- ไมเ่รยีก หรอื รบั หรอื จ่าย ผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไมส่จุรติกบัเจา้หนี ้

- กรณีที่มีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึน้ ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด      
ตอ่เจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหาโดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

- ปฏิบตัิตามเง่ือนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้
ใหเ้จา้หนีท้ราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บรษัิทใหค้วามส าคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีวา่บรษัิทเปรยีบเสมือนเป็นสว่นหนึ่ง
ที่จะรว่มกา้วเดินไปสูก่ารพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพื่อความยั่งยืนสืบไป บริษัทจึงไดด้  าเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและ
สงัคมอยา่งตอ่เนื่อง ควบคูไ่ปกบัการด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม ดงันี  ้

- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซึงค านึงถึงสภาพสิ่งแวดลอ้มเป็นส าคญั และปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัสิง่แวดลอ้มที่บงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเครง่ครดั 

- มีนโยบายการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยดึถือปฏิบตัิกนัภายในองคก์ร 

- สง่เสรมิใหพ้นกังานของบรษัิทมีจิตส านกึและความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

- เคารพตอ่ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแตล่ะทอ้งถ่ินท่ีบรษัิทเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

- ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหชุ้มชนที่บริษัทตัง้อยู่         
มีคณุภาพชีวิตที่ดีขึน้ ทัง้ที่ด  าเนินการเองและรว่มมือกบัหนว่ยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชมุชน 

- ใหค้วามรว่มมือในกิจกรรมตา่ง ๆ กบัชมุชนโดยรอบในพืน้ท่ีที่บรษัิทเขา้ไปด าเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

- ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณท์ี่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรพัยส์ิน 
อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท โดยใหค้วามรว่มมืออย่างเต็มที่กับเจา้หนา้ที่ภาครฐั และหน่วยงาน      
ที่เก่ียวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บรษัิทมุง่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้ก าหนดตา่ง ๆ ของทางราชการ สง่เสรมิการใหค้วาม
รว่มมือและสนบัสนนุมาตรการของรฐัและเอกชนในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรปัชั่น และคา่ใชจ้่ายที่ไมเ่ป็นธรรม 

 ทัง้นี ้บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ิทธิของผูม้ีสว่นได้
เสยีเหลา่นีไ้ดร้บัการดแูลอยา่งดี 

นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดก้ าหนดจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบตัิส  าหรบัพนกังานเพื่อถือปฏิบตัิดงันี  ้

- พนกังานพึงปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต อตุสาหะ ขยนัหมั่นเพียร และปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างาน  
ใหด้ียิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนต์อ่ตนเองและบรษัิท 
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- พนกังานพงึประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบรษัิทโดยเครง่ครดั 

- พนกังานพึงใหค้วามเคารพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาที่สั่งการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของ
บรษัิท 

- พนกังานพึงมีความสมัครสมานสามคัคีต่อกัน และเอือ้เฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้      
ซึง่จะน าไปสูค่วามเสยีหายตอ่บคุคลอื่น และบรษัิท 

- พนกังานพงึเคารพสทิธิและใหเ้กียรตซิึง่กนัและกนัหลกีเลีย่งการน าขอ้มลูหรอืเรือ่งราวของผูอ้ื่นทัง้ในเรือ่งเก่ียวกบั
การปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัวไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย                  
ทัง้ตอ่พนกังาน และตอ่บรษัิท 

- พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวัญใด ๆ ที่อาจท าให้ตนเองรูส้ึกอึดอัดในการปฏิบัติหน้าที่ในภายหน้า         
หากหลกีเลีย่งไมไ่ดใ้หแ้จง้ตอ่ผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

- พนกังานไมใ่ชต้  าแหนง่หนา้ที่ หรอืประโยชนจ์ากหนา้ที่การงาน แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน หรอืพรรคพวก หรือ
ท าธุรกิจแขง่ขนักบับรษัิท 

- พนกังานพงึปฏิบตัิ ตอ่ลกูคา้ คูค่า้ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และดว้ยความเสมอภาค 

- พนกังานพงึรกัษาความลบัของลกูคา้ คูค่า้ และองคก์รอยา่งเครง่ครดั 

- พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า  เมื่อเรื่องที่ร ับทราบอาจมีผลกระทบ                    
ตอ่การด าเนินงาน หรอืช่ือเสยีงของบรษัิท 

- พนกังานพงึรกัษาดแูลสทิธิประโยชน ์และทรพัยส์นิของบรษัิทใหม้ีสภาพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชนอ์ยา่งเต็มที่ ประหยดั 
มิใหส้ิน้เปลอืง สญูเปลา่ เสยีหาย หรอืเสือ่มสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทก าหนดโทษ 

 กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท           
ใหม้ีการพิจารณาตามโครงสรา้งการจดัองคก์รของบรษัิท และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ทัง้นีใ้หแ้ต่ละฝ่ายงาน
เป็นผูพ้ิจารณาในเบือ้งตน้และสรุปเรือ่งสง่ตอ่ให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสงูและสายงานที่เก่ียวขอ้งต่อไป เพื่อตดัสนิความผิด
พรอ้มทัง้ระบโุทษตามความเหมาะสม แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้รุนแรงและก่อใหเ้กิดความเสียหาย
เป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉยัของตน้สงักดัได้ ก็ใหน้ าเรื่องเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษัท เพื่อพิจารณาหาขอ้สรุปและ
ก าหนดโทษตอ่ไป 
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การก าหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสอื 

3. ตดัคา่จา้ง 

4. พกังาน 

5. เลกิจา้ง โดยไมจ่่ายคา่ชดเชย 

6. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 บรษัิทตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที่มีความถกูตอ้งครบถว้น และโปรง่ใส ทัง้รายงานขอ้มลูทาง
การเงินและขอ้มลูทั่วไป ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่ส  าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัทซึ่งลว้นมีผลต่อ
กระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สยีของบรษัิท โดยบรษัิทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษัิทตอ่ผูถื้อหุน้ 
นกัลงทนุ และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่าง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบรษัิท คือ  www.prosperengineering.co.th 

 ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นัน้ บริษัทยงัไม่ไดม้ีการจัดตัง้หน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบือ้งตน้ 
บริษัทไดม้อบหมายให ้เลขานุการบริษัท ท าหนา้ที่ติดต่อสื่อสารกับผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นักวิเคราะหแ์ละภาครฐัที่
เก่ียวขอ้ง  

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่
เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบรษัิทและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอในงบการเงิน 
ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึง
การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซึ่งมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนด
นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทส าคญัในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันี  ้
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1.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด         
แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่สาม (3) คน  

1.2 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจ านวนสาม  (3) ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรบัทราบ ซึ่งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหนา้ที่ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการแตล่ะชดุ 

1.3 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหม้ีกรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด หากแบง่ใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกในจ านวนใกลเ้คียงกบัจ านวนหนึง่ในสาม (1 ใน 3) 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมดที่สดุ โดยกรรมการท่ีออกจากต าแหนง่นีส้ามารถไดร้บัการเลอืกตัง้ใหก้ลบัเขา้มารบั
ต าแหนง่อีกได ้

1.4 บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทใหป้ระกอบดว้ยบุคคลผูม้ีความรูด้า้นบญัชี การเงิน 
และธุรกิจแขนงอื่นอย่างหลากหลาย เหมาะสม เพื่ อให้สามารถปกป้องผลประโย ชน์ของผู้ถือหุ้น                          
และผูม้ีสว่นไดเ้สียอื่น ๆ ของบรษัิท นอกจากนี ้ยงัครอบคลมุคณุสมบตัิที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

1.5 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับ ผู้บริหารอย่างชัดเจน       
โดยคณะกรรมการบริษัทท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบั
นโยบาย ขณะที่ผูบ้ริหารท าหนา้ที่บริหารงานของบริษัทในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ดงันัน้
บริษัทจึงก าหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท และ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นบุคคล คนละคน โดยทัง้สอง
ต าแหนง่ตอ้งผา่นการคดัเลอืกจากคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหไ้ดบ้คุคลที่มีความเหมาะสมที่สดุ 

 ทัง้นี ้บริษัทมีเลขานุการบริษัทซึ่งท าหนา้ที่ใหก้ารสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นที่เก่ียวข้องกับ
กฎระเบียบ จดัการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้ง และการประชุม     
ผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้พงึปฏิบตัิที่ดี รวมทัง้การจดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ 
หนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการ
หรือผูบ้ริหาร และด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศก าหนด พรอ้มทัง้
จดัสง่ส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึ่งจัดท าโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบรษัิทไดร้บัรายงานนัน้  

2. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรู ้ทกัษะและความเช่ียวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูน้  า 
ซึ่งเป็นที่ยอมรบั โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนรว่มในการก าหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยุทธ ์นโยบายแนวทางในการ
ประกอบธุรกิจ และก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ และมติของ           
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชนใ์นการติดตามและก ากับดแูลการด าเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการ
บรษัิทจึงไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ เพื่อติดตามและดแูลการด าเนินงานของบรษัิท 
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2.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 บริษัทไดจ้ดัใหม้ีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทัง้นี ้คณะกรรมการจะจัดใหม้ี
การทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 
ทัง้นี ้บรษัิทจะถือปฏิบตัิตามกฎและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและหรอืตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ก าหนดทกุประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการ
ก ากบัดแูลกิจการไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บรษัิทไดก้ าหนดหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบรหิาร และพนกังาน เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจของบริษัทด้วยความซื่อสตัย ์สุจริต และเที่ยงธรรมทัง้การปฏิบัติ           
ตอ่บรษัิท และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมทัง้การก าหนดระบบติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็นประจ า 

2.2.1 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ 

 บริษัทมุ่งมั่นท่ีจะรบัผิดชอบและสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงการเจรญิเติบโตของบริษัท
อย่างยั่งยืนและใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้จะด าเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชีที่เช่ือถือได้     
และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว  บรษัิทจึงยดึถืออยา่งเครง่ครดัตามแนวทางปฏิบตัิ ดงันี  ้

2.2.1.1 การเจรญิเติบโตของบรษัิทอยา่งยั่งยืน 

- ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายเพื่อประโยชนส์งูสดุโดยรวม 

- บริหารจัดการบริษัทโดยน าความรู ้และทักษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ย่างเต็มความสามารถ   
ทกุกรณี  รวมทัง้การตดัสนิใจด าเนินการใด ๆ จะกระท าดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไมด่  าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษัิท 

2.2.1.2 การเปิดเผยขอ้มลู 

- รายงานสถานภาพและแนวโนม้ในอนาคตของบริษัทต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนัสม ่าเสมอและ
ครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

- ไม่แสวงหาประโยชนใ์หก้บัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบริษัทซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย  
ตอ่สาธารณะ 

- ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูอนัเป็นความลบัตอ่บคุคลภายนอก ซึง่อาจจะน ามาซึง่ผลเสยีแก่บรษัิท 

2.2.2 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธก์บัลกูคา้และประชาชน 

 บรษัิทมีความมุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้บัลกูคา้และประชาชนว่าจะไดร้บัผลิตภณัฑ์
และบรกิารท่ีดี  มีคณุภาพในระดบัราคาที่เหมาะสม รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีใหย้ั่งยนื โดยมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิ
ไวด้งัตอ่ไปนี ้
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2.2.2.1 มุ่งมั่นในการสรา้งความพึงพอใจและความมั่นใจใหก้ับลกูคา้  ใหไ้ดร้บัผลิตภณัฑแ์ละบริการที่ดี     
มีคณุภาพ ในระดบัราคาที่เหมาะสม  โดยยกระดบัมาตรฐานใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนื่องและจรงิจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการอย่างครบถ้วน  ถูกตอ้ง ทันต่อเหตุการณ์ และ      
ไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้รกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีใหย้ั่งยืน 

2.2.2.3 ใหก้ารรบัประกนัสนิคา้และบรกิารภายใตเ้ง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม 

2.2.2.4 จดัท าระบบเพื่อใหล้กูคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิาร และด าเนินการ
อยา่งดีที่สดุเพื่อใหล้กูคา้และประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

2.2.2.5 ไม่คา้ก าไรเกินควรเมื่อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกัน
และไมก่ าหนดเง่ือนไขการคา้ที่ไมเ่ป็นธรรมตอ่ลกูคา้ 

2.2.2.6 ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกคา้และประชาชนอย่างเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบัติ ได ้     
ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้และประชาชนทราบลว่งหนา้ เพื่อรว่มกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.2.2.7 รกัษาความลบัของลกูคา้อย่างจริงจังและสม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชนข์อง
ตนเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

2.2.3 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความสมัพนัธก์บัคูค่า้  คูแ่ขง่ทางการคา้ และเจา้หนีก้ารคา้ 

 บริษัทค านึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสตัยใ์นการด าเนินธุรกิจ และผลประโยชนร์ว่มกนักบัคู่คา้  โดยคู่คา้
ของบริษัทพึงปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั และมีจรรยาบรรณที่ดีในการด าเนินธุรกิจ ในสว่นของ
ธุรกิจที่เป็นการแข่งขนั บรษัิทจะยึดถือกติกาของการแขง่ขนัที่ดี และบริษัทจะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที่ดี  และเป็นธรรมใน
การกูย้ืมเงินจากเจา้หนีแ้ละการช าระคืน  ดงันัน้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว  บรษัิทจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

2.2.3.1 ความสมัพนัธก์บัคูค่า้ 

- ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไมส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 

- ปฏิบตัิตามเง่ือนไขตา่ง ๆ  ที่มีตอ่คูค่า้อยา่งเครง่ครดั 

- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้งใหคู้่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณา      
หาแนวทางแกไ้ขปัญหา  โดยใชห้ลกัของความสมเหตสุมผล 

2.2.3.2 ความสมัพนัธก์บัคูแ่ขง่ทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 

- ไมพ่ยายามท าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจรงิ 
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2.2.3.3 ความสมัพนัธก์บัเจา้หนีท้างการคา้ 

- รกัษาและปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อเจา้หนีโ้ดยเครง่ครดั  ทัง้ในแง่การช าระคืน การดแูลหลกัทรพัย์
ค ้าประกันและเง่ือนไขอื่น  ๆ  รวมทั้งไม่ใช้เงินทุนที่ ได้จากการกู้ยืมเงินไปในทางที่ขัดกับ
วตัถปุระสงคใ์นขอ้ตกลงที่ท  ากบัผูใ้หกู้ย้ืมเงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบรษัิทแก่เจา้หนีด้ว้ยความซื่อสตัย  ์

- รายงานเจา้หนีล้่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผูกพนัในสญัญาและร่วมกันหาแนวทางแกไ้ข
ปัญหาดงักลา่ว 

2.2.4 จรรยาบรรณวา่ดว้ยการเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการท างานท่ีดี 

 บริษัทถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหนึ่งสูค่วามส าเร็จ  จึงมุ่งมั่นในการพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศ
การท างานท่ีดี  สง่เสรมิการท างานเป็นทีม  เพื่อสรา้งความมั่นใจใหพ้นกังานบรษัิทมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี  ้

2.2.4.1 ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน  และ/หรอืเงินโบนสั 

2.2.4.2 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรพัย์สินของพนักงาน         
อยูเ่สมอ 

2.2.4.3 การแต่งตัง้และโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค 
สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื ้นฐานของความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระท า /          
การปฏิบตัิตนของพนกังานนัน้ ๆ 

2.2.4.4 ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา  การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาส
พนกังานอยา่งทั่วถึงและสม ่าเสมอ 

2.2.4.5 รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค 

2.2.4.6 ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน
หนา้ที่การงานของพนกังาน 

2.2.5 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 บริษัทตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามส าคญั    
ในเรือ่งการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสง่เสรมิการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ  โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งันี ้

2.2.5.1 บริษัทจะค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติ ใหม้ีผลกระทบต่อความ
เสยีหายของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ 

2.2.5.2 คืนก าไรสว่นหนึง่เพื่อกิจกรรมที่มีสว่นสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 
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2.2.5.3 ปลกูฝังจิตส านกึในเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมูพ่นกังานทกุระดบั
อยา่งตอ่เนื่อง 

2.2.5.4 ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกับคู่คา้ที่มีเจตจ านงเดียวกันกับบริษัทในเรื่องความรบัผิดชอบ   
ตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

2.2.5.5 บรษัิทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนรุกัษ์พลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อประโยชนต์อ่ชนรุน่หลงั 

2.2.5.6 ปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหนว่ยงานก ากบัดแูล 

2.2.5.7 บริษัทถือเป็นหนา้ที่และเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามส าคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคม
โดยมุง่เนน้ใหเ้กิดการพฒันาอย่างสรา้งสรรค ์และการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทัง้สนบัสนนุ
การศกึษาแก่เยาวชน และสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนที่ดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชมุชน
ที่เขม้แข็งพึง่พาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษัทยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย และสง่เสริมใหบุ้คลากรไปใชส้ิทธิ เลือกตัง้ตามรฐัธรรมนูญ
ทั้งนี ้ บริษัทไม่มีนโยบายที่ จะให้การสนับสนุนทางการเงิน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม                   
แก่นกัการเมืองใด ๆ เพื่อผลประโยชนข์องนกัการเมืองหรอืพรรคการเมืองนัน้ ๆ 

 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและยึดปฏิบัติอย่างเครง่ครดั รวมถึงใหม้ีการ
ปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 

3. การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการที่ว่า การตดัสินใจใด ๆ    
ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้
บริษัททราบถึงความสมัพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เขา้ร่วมพิจารณาตัดสิน รวมถึง             
ไมม่ีอ  านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ ๆ 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึ่งไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบตัิที่อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์
ที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั้งจะมี
การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
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4. ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงาน และเพื่อใหเ้กิดความ    
มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน บริษัทจึงไดก้ าหนดภาระหนา้ที่ อ  านาจการด าเนินการของผูป้ฏิบตัิงานและผูบ้ริหารไว้
เป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน ์และมีการแบง่แยกหนา้ที่
ผูป้ฏิบตัิงาน ผูต้ิดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั โดยแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหนา้ที่ในการสอบ
ทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในใหม้ีความเหมาะสม และมีประสทิธิผล 

5. การบริหารความเสี่ยง 
 บริษัทจะท าการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในท่ีมีอยู ่เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรบัปรุง

แก้ไขการปฏิบัติงาน และเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทเพื่อใหผ้ลการด าเนินงาน             

มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ 

6. รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูม้ีหนา้ที่สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชี    
มาประชมุรว่มกนั เพื่อน าเสนอรายงานทางการเงินตอ่คณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส 

 คณะกรรมการบริษั ทถือเป็นผู้ร ับ ผิดชอบต่องบการเงินของบริษั ท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน              
(รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ) ที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี      
(แบบ 56-1 One Report) วา่งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีรบัรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของ
บริษัท และการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศที่ส  าคญั ทัง้ขอ้มลูทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการด าเนินการบนพืน้ฐานของ
ขอ้เท็จจรงิอยา่งครบถว้น และสม ่าเสมอ 

7. การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีการก าหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ
เพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดและแจง้วาระการประชุมพรอ้มรายละเอียดประกอบใหค้ณะกรรมการทราบ
และพิจารณาล่วงหนา้ก่อนการประชุมทกุครัง้ตามขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูอย่าง
เพียงพอก่อนการประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน โดยมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวม
เอกสารรายงานท่ีรบัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

 ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้  าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขา้วาระการประชุม
คณะกรรมการบรษัิท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่าง ๆ เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการ
ประชมุได ้

 ในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหนา้ที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ
แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมผีูบ้รหิารระดบัสงูเขา้รว่มประชมุดว้ยเพื่อรบัทราบรายละเอียดขอ้มลู
ที่เป็นประโยชนเ์พิ่มเติมในฐานะผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถน าไปปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทัง้นี ้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหนึ่งคนมีเสียง
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หนึ่งเสียง กรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ กรณีที่คะแนน
เสยีงเทา่กนั ประธานในที่ประชมุจะออกเสยีงอีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

8. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารที่ จูงใจในระดับที่ เหมาะสม โดยค านึงถึ ง                         
ผลการด าเนินงานของบรษัิทเป็นหลกั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหนา้ที่
และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้รหิารแตล่ะคน  

 บริษัทใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษัทใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม โดยเป็นอตัราที่
แขง่ขนัไดใ้นกลุม่ธุรกิจเดียวกนั เพื่อที่จะดแูลและรกัษาผูบ้รหิารท่ีมีคณุภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัมอบหมายหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบเพิ่มขึน้จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัเพิ่มขึน้ ส  าหรบัการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของ
ผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมที่เป็นตวัเงิน ใหแ้ก่ 
กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร รวมถึงผูบ้ริหารที่มีหนา้ที่รายงานตรงต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
ทัง้นีส้  าหรบัค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัทจะน าเขา้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษัิทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเพื่อขออนมุตัิทกุปี 

9. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง           
ในระบบการก ากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานกุารบริษัท เป็นตน้ เพื่อใหม้ี
การปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอยา่งต่อเนื่อง และในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรอืแตง่ตัง้กรรมการใหม ่ฝ่ายจดัการ
จะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ รวมถึงการแนะน าลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

10. การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 บริษัทให้ความส าคัญกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี                      
โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัยส์จุริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจว่า นกัลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัท
ไดร้บัสารสนเทศที่เช่ือถือไดอ้ยา่งเทา่เทียมกนั และทนัทว่งที บรษัิทจึงไดก้ าหนดระเบียบการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน
และระเบียบการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายที่เก่ียวกบัหลกัทรพัย์
และมุง่เนน้ความโปรง่ใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับตอ้งไม่ใช้ขอ้มูลภายในและขอ้มูลที่ตนล่วงรูจ้ากการปฏิบัติหนา้ที่         
ของบริษัทที่มีสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือ        
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทอนัน ามาซึ่งผลประโยชนข์องตนเองและ
ผูอ้ื่น  

- กรรมการ ผู้บริหารและผู้บริหารระดับสูงมีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท                 
ตามหลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจ ากดัการซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษัิท ในช่วงเวลาที่ก าหนด   
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- บริษัทมีหนา้ที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกบัการด าเนินงานที่ส  าคญัของบริษัทใหส้าธารณชนทราบโดยทนัทีและ
อย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของ
บรษัิท รวมถึงผา่นสือ่อื่น ๆ ของบรษัิท เพื่อใหแ้น่ใจวา่ขอ้มลูขา่วสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทนุทกุกลุม่อย่างทนัทว่งทีและ
เทา่เทียมกนั 

11. การสื่อสารกับคณะกรรมการ 

 บริษัทจัดใหม้ีช่องทางส าหรบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในการติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมาย
สือ่สาร แจง้ขอ้มลู หรอืขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนม์ายงับรษัิท เพื่อพิจารณาด าเนินการตามกระบวนการท่ีก าหนด 

12. วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเท่ากบัอตัราหนึ่งในสาม (1 ใน 3) 
ของกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้ใหอ้อก
จ านวนใกลเ้คียงกบัหนึง่ในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทัง้หมดที่สดุ โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหนง่ในปีแรก และ
ปีที่สอง ใหก้รรมการจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีที่สามใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหนง่ ทัง้นีก้รรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมไ่ด้ 

 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535       
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน บคุคล
ซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการไดเ้พียงเทา่วาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่ตนแทน 

 วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กินสาม (3) ปี กรรมการท่ีพน้จากต าแหนง่ตามวาระ
มีสิทธิไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้ทัง้นีส้  าหรบัผูท้ี่ไดด้  ารงต าแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลาเกา้ (9) ปี หรือ
สาม (3) วาระติดต่อกัน คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่แทจ้ริงของกรรมการผูน้ัน้เป็น
ประจ าทกุ ๆ ปี 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ
บริษัทโดยการลาออกมีผลตัง้แต่วนัที่ใบลาออกมาถึงที่บริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอื่นที่มีคุณสมบตัิครบถว้นทดแทนกรรมการที่ลาออก โดยใหด้  ารงต าแหน่งเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่
ของกรรมการซึ่งตวัแทนคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบใหค้รบถว้นภายในเกา้สบิ (90) 
วนั นบัแตว่นัที่กรรมการตรวจสอบคนนัน้ลาออก 

 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ เพราะเหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบตัิ หรือ มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงตอ้งอยูร่กัษาการในต าแหน่งเพียงเท่าที่ จ  าเป็น
จนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ที่ 
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ส่วนที่ 3 กฎบตัรคณะกรรมการ 

1. กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูม้ีบทบาทส าคญัในการก าหนดนโยบาย วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และมีความรบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทตอ้งปฏิบตัิ
หนา้ที่ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
ตลอดจนติดตามก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการ ใหส้  าเร็จลุลว่งตามเปา้หมายของบริษัท ภายใตก้รอบนโยบาย 
กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติที่ประชมุคณะกรรมการและมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

2. คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร และ/หรอื กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอิสระ
โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า3 คน คณุสมบตัิของกรรมการ
อิสระเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง
ก าหนด 

3. คณะกรรมการบรษัิท เลอืกบคุคลหนึง่เพื่อท าหนา้ที่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท โดยเลขานกุารคณะกรรมการ
บรษัิท จะเป็นกรรมการหรอืไมก็่ได ้

4. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

4.1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่ มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ โดยหนึง่หุน้เทา่กบัหนึง่เสยีง 

4.2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ เพื่อเลือกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ ในกรณีที่
เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้ 

4.3. บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการ       
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชี ้
ขาด 
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คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด      

พ.ศ. 2535 (และตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความ

ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยป์ระกาศ

ก าหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรพัยต์าม

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารแสดงช่ือบคุคลในระบบขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบรษัิทที่ออกหลกัทรพัย ์   

2. เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและประวตัิการท างานที่ดี และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ้ความสามารถ       

และปฏิบตัิหนา้ที่ใหแ้ก่บรษัิทอยา่งเต็มที่ 

3. มีความรูห้รอืประสบการณใ์นดา้นการบรหิารธุรกิจ หรอืดา้นการเงิน บญัชี หรอืดา้นอื่น  ๆที่คณะกรรมการเห็นควร 

4. สามารถเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและประชมุผูถื้อหุน้ไดท้กุครัง้ ยกเวน้กรณีมีเหตจุ าเป็นหรอืสดุวิสยั 

5. กรรมการบริษัทไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทหรือ      

เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท           

ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบุคคลอื่น เวน้แต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนที่จะมี         

มติแตง่ตัง้    

6. กรรมการบริษัทตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนไดเ้สียในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรือ          

โดยออ้ม หรอืถือหุน้ หุน้กู ้เพิ่มขึน้หรอืลดลงในบรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื 

7. คณุสมบตัิอื่นที่อาจก าหนดเพิ่มเติมเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายและความเหมาะสมอื่น ๆ  ในภายหลงั  

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 
และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไป
ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. มีหนา้ที่ก าหนดวิสยัทศัน ์นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธท์างธุรกิจ  งบประมาณประจ าปี  โดยสนบัสนนุการ   
น านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อเพิ่มคณุค่าใหแ้ก่กิจการ รวมทัง้ก ากับดูแลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทัง้
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากบัควบคมุดแูลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโต      
อยา่งยั่งยืน   

3. ควบคุม ก ากับ ดูแล ติดตามผลการด าเนินงาน ใหฝ่้ายจัดการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายและงบประมาณ       
ที่ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทัง้พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอ 
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4. รบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคญัตอ่ผูล้งทนุอยา่งถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

5. ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

6. รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร โดยใหม้ีความตัง้ใจและระมัดระวัง ในการ
ปฏิบตัิงาน 

7. ก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผลได ้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด
เปา้หมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตสุมผล 

8. ก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอยา่งมีจรยิธรรม 

9. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 

10. พิจารณาตดัสินใจในเรื่องที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ านาจการบรหิาร 
การไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

11. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบรษัิทใหค้ณะ
หรอืบคุคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นคูม่ืออ านาจด าเนินการ และ
ใหม้ีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

12. จดัใหม้ีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได ้รวมทัง้ดูแลจัดใหม้ีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

13. จัดใหม้ีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูส้อบบัญชี

ตรวจสอบแลว้น าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

14. รกัษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ด าเนินการให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มี

ประสิทธิผล และควบคมุใหม้ีการก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู รวมทัง้จดัท ารายงานต่าง  ๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้น

และเป็นไปตามเกณฑท์ี่กฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เก่ียวขอ้งของส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

15. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส  าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง       

ตรวจสอบบญัชี และที่ปรกึษาฝ่ายตา่ง ๆ ของบรษัิท และมีหนา้ที่ก าหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

16. พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ัดการหรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร  

และคณะกรรมการชดุยอ่ยอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

17. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

18. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ในการ
พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ 
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19. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงานของ              
ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลมุในเรื่องส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบักรรมการ
บรษัิทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

20. มีอ านาจแต่งตัง้ มอบหมาย หรือแนะน าใหอ้นกุรรมการหรอืคณะท างานเพื่อพิจารณาหรอืปฏิบตัิในเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง   
ที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

21. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว ้

22. มีอ านาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใด ๆ ที่จ  าเป็น และเก่ียวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อประโยชน์        
ของบรษัิท 

23. ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี ้และกลไกที่จะช่วยให้
บริษัทสามารถกอบกูฐ้านะทางการด าเนินงานในกรณีที่กิจการประสบปัญหาทางการเงิน ตลอดจนดแูลใหพ้นกังาน  
มีความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการทางการเงินและกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

24. พิจารณาจดัท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม 

25. ก ากับดูแลใหบ้ริษัทจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู โดยตอ้งด าเนินการใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนสบืทอดต าแหนง่ตอ่คณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

26. มอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการ
บรษัิท ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดงักลา่ว ผูไ้ดร้บัมอบอ านาจนัน้ตอ้งไมม่ีอ  านาจอนมุตัิรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรอืบคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง (“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละหลกัทรพัย ์และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง) มีสว่นไดเ้สียหรอือาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษัิทหรือบรษัิทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการ
ด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมัติไว ้ซึ่งเป็นไปตามกฎหมาย        
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์            
แหง่ประเทศไทยหรอืส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 นอกจากนี ้เรือ่งดงัตอ่ไปนี ้จะกระท าไดต้อ่เมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อน  

- เรือ่งที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

- การท ารายการที่กรรมการมีสว่นไดเ้สียและอยูใ่นขา่ยที่กฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยร์ะบใุหต้อ้ง
ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

- นอกจากนี ้ในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความรบัเห็นชอบจากที่ประชมุคณะกรรมการและที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

• การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
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• การรบัซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนอื่นมาเป็นของบรษัิท 

• การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ      
การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

• การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

• การออกหุน้ใหมเ่พื่อช าระแก่เจา้หนีข้องบรษัิท ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ 

• การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบรวม หรอืเลกิบรษัิท 

• เรือ่งอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

 ทัง้นี ้เรือ่งใดที่กรรมการมีสว่นไดเ้สียหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทหรอืบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมี
สว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

27. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิดว้ยตนเอง และประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดูแลใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไป          
ซึง่ทรพัยส์นิ ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท  

การเลือกตั้งกรรมการบริษัทและวาระการด ารงต าแหน่ง 

การเลอืกตัง้กรรมการของบรษัิทใหก้ระท าโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงันี  ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีง เทา่กบั 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรือคราวละหลายๆ 
คน ตามแต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงที่มี            
ตามขอ้ 1. ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบง่คะแนนเสยีงของ
ตนในการเลือกตัง้กรรมการ เพื่อใหผู้ใ้ดมากนอ้ยตาม มาตรา 70 วรรคหนึง่แหง่ พ.ร.บ. มหาชน ฯ ได ้(ลงคะแนนแบบ 
NON-CUMULATIVE VOTING เทา่นัน้)  

3. ในการออกเสยีงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเทา่กนั ใหผู้เ้ป็นประธานท่ีประชุม
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

4. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากต าแหนง่ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกใหม้ีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบรษัิท 
กรรมการบรษัิทซึง่ลาออกดงักลา่ว จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษัิทมหาชนทราบดว้ยก็ได  ้
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการบริษัทออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ถา้จ านวนกรรมการบรษัิทไมส่ามารถแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 สว่นได ้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด โดยกรรมการบรษัิทซึง่พน้จากต าแหนง่ตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกตัง้ใหมอ่ีกได ้กรรมการท่ี
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั  ๆ 
ตอ่ไป ใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่  

2. ในกรณีที่ต  าแหนง่กรรมการบรษัิทวา่งลง เพราะสาเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยงัคงเหลอืวาระไมน่อ้ยกว่า 
2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากัด กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทก าหนดตัง้
กรรมการบริษัทแทนต าแหน่งที่ว่างในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบริษัท
ดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทท่ีตนแทน  

3. กรรมการผู้ออกจากต าแหน่งจะเลือกตัง้ให้เขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได้ ทั้งนี ้นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแลว้ 
กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบตัิหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

(ง) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อก 

(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

 ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบรษัิทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ และ
ควรจดัใหม้ีการประชมุไมน่อ้ยกวา่ 6 ครัง้ตอ่ปี และในกรณีที่คณะกรรมการไมไ่ดม้ีการประชมุทกุเดือน คณะกรรมการ
ควรก าหนดใหฝ่้ายจัดการรายงานผลการด าเนินงานเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัททราบในเดือนที่บริษัทไม่ไดม้ีการ
ประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัควบคมุและดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการไดอ้ย่างต่อเนื่องและทนั
การณ์ โดยในการประชุม กรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุม      
ทุกครัง้ นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสยั ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษั ทเป็นการล่วงหน้า บริษัทตอ้ง
รายงานจ านวนครัง้ที่ เข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1             
One Report) 
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2. ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้  าหนดวนั เวลาและสถานที่ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนัน้อาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังาน

ใหญ่ของบรษัิท หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้หรือสถานท่ีอื่นใดตามที่เห็นสมควร โดยที่เป็นไปตามที่ระบใุนขอ้บงัคบัของ

บริษัท หากประธานกรรมการหรือผูท้ี่ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้ก าหนดสถานที่ที่ประชุม ใหใ้ช้   

สถานท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีประชมุ 

3. เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ จะตอ้งจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุใหแ้ก่

กรรมการทกุคน เพื่อใหท้ราบถึง วนัเวลา สถานท่ีและวาระการประชมุ โดยจดัสง่เป็นการลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนัก่อน

วนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอื่น หรือ

ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้และใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุม

จากกรรมการและฝ่ายจดัการ เพื่อจดัสง่ใหค้ณะกรรมการลว่งหนา้ และเอกสารดงักลา่วตอ้งใหข้อ้มลูที่เพียงพอตอ่การ

ตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเป็นผูบ้ันทึก

ประเด็นในการประชมุ เพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชมุซึง่ตอ้งมีเนือ้หาสาระครบถว้น และเสรจ็สมบรูณภ์ายใน 14 วนั 

นบัตัง้แต่วนัประชุมเสร็จสิน้ เพื่อเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะตอ้งจดัใหม้ีระบบการจดัเก็บที่ดี 

สะดวกตอ่การคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ี 

4. การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงครบ

เป็นองคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการ

ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่

ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ             

คนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

5. กรรมการบรษัิทท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด หา้มมิใหแ้สดงความเห็นและไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเรือ่งนัน้ 

6. การวินิจฉัยชีข้าดในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากของจ านวนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม              
โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสยีงชีข้าด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบรษัิทคนอื่น ๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ย ใหร้ะบุ
ไวใ้นรายงานการประชมุ  

7. คณะกรรมการบริษัทสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน 
นกักฎหมาย หรือพนกังานของบริษัททัง้บริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถา้มี) ใหเ้ขา้รว่มประชุม หารือ ชีแ้จง หรือตอบ          
ขอ้ซกัถามได ้

ทัง้นี ้ส  าหรบัรายงานการประชมุ ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท
เป็นผูจ้ดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
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2. กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ท าหนา้ที่ตรวจสอบการด าเนินกิจการ
ของบริษัท สอบทานประสทิธิผลของการควบคมุภายในเพื่อใหม้ีความมั่นใจว่าการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี  การบริหารกิจการด าเนิน               
ไปอยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผลสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบยงัท าหนา้ที่ในการสอบทานรายงาน
ทางการเงินของบริษัทรว่มกบัผูส้อบบญัชี เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบรษัิท มีความน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผย
ขอ้มูลอย่างครบถ้วนถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง สรา้งความมั่นใจและความน่าเช่ือถือแก่          
ผูล้งทนุ และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีวา่มีการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการอยา่งรอบคอบ มีความยตุิธรรม โปรง่ใส และมีการ
ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบริษัท ที่เป็นอิสระไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน และมีคุณสมบัติตาม       
พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย       
1 คน ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรอืมีประสบการณด์า้นการบญัชีหรอืการเงิน  

3. ใหค้ณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และอาจแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึก
รายงานการประชมุ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการของบรษัิทและไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

2. มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์            
และ รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย 

3. กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชีและการเงินที่เพียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่          
ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้

4. กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

4.1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยบริษัท
รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นีน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
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4.2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือ             
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล าดบัเดียวกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือ
ของผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีล้กัษณะตอ้งหา้ม
ดงักลา่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่
หรอื ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

4.3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่             
ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอื
บรษัิทยอ่ย (ถา้มี) 

4.4. ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัทในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่ เป็นหรือ  
เคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย      
บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ทัง้นี ้ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามที่กลา่วขา้งตน้ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรพัย์ รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการให้หรือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรบัหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรพัย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท าให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง       
ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิท หรอืตัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากว่า  
ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณา
ภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 

4.5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบัญชี ซึ่งมี         
ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท
สังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต            
ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                          
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือ                 
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หุน้ส่วน ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่จะไดพ้้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี              
ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาต  ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4.7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้            
ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

4.8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือ   
ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา          
ที่รบัเงินเดือนประจ าหรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

4.9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

4.10. กรรมการอิสระตามคุณสมบตัิขา้งตน้อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการด าเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุโดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

4.11. เป็นผูท้ี่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็น หรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ท่ีไดร้บัมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
หรอืญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

4.12. เป็นผูท้ี่ไดร้บัความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

4.13. สามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่ร ับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปี            
และรายไตรมาส 

2. สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ใหม้ีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบ
ทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส  าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ข
ระบบการควบคุมภายในที่ส  าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก 
และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ
ระเบียบของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท 
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4. พิจารณาคดัเลอืก และเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระท าหนา้ที่ผูส้อบบญัชี เพื่อใหด้  าเนินการตรวจสอบบญัชี 
ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจและความรบัผิดชอบในการคดัเลือก 
ประเมินผล เสนอคา่ตอบแทน และก ากบัดแูลการท างานของผูส้อบบญัชี หรือการด าเนินการตรวจสอบอื่นใด รวมถึง
สอบทาน หรอืใหค้วามเช่ือมั่นบรษัิทของผูส้อบบญัชีตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

ผูต้รวจสอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีอ านาจในการอนมุตัิเง่ือนไขและคา่บรกิารเบือ้งตน้ส าหรบับริการดา้นการตรวจสอบและบรกิารอื่นท่ีเสนอ
โดยผูต้รวจสอบบญัชี  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้ าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิแตง่ตัง้ผูต้รวจสอบบญัชีและคา่บรกิารตรวจสอบบญัชี 

5. ประชมุหารอืรว่มกบัผูบ้รหิารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เก่ียวกบัปัญหาและขอ้จ ากดัในการตรวจสอบ 
รวมถึงการด าเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จ ากัดนัน้  ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความ
เสีย่งของบรษัิท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่ส  าคญัและมาตรการของฝ่ายบรหิารในการควบคมุและลดความเสีย่ง
ดงักล่าว นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งด าเนินการแกไ้ขความขดัแยง้ใด ๆ ระหว่างผูบ้ริหารกับผูส้อบ
บญัชีที่เก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย     
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. ส่งเสริมและสรา้งความมั่นใจเก่ียวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบต้องหารือกับ             
ผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสมัพนัธ์ใด  ๆ หรือบริการใด ๆ ระหว่าง
ผูส้อบบญัชีกบับรษัิท ตลอดจนความสมัพนัธอ์ื่นใดที่อาจสง่ผลกระทบตอ่ความเที่ยงธรรมของผูส้อบบญัชี 

7. สอบทานรายงานทางการเงินของบรษัิท มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัเก่ียวกบั
มาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบตัิ รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที่ส  าคญั ที่สง่ผลกระทบต่อรายงานทาง
การเงินของบรษัิท ซึง่รวมถึงทางเลอืก ความสมเหตสุมผล และผลของการตดัสนิใจดงักลา่ว 

8. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิท 
และมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 

9. สอบทานและอนมุตัิหรอืใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใด ๆ  ระหวา่งบรษัิทกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นธุรกรรมที่ถกูก าหนดให้
เปิดเผยขอ้มลูตามกฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย      
เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ที่หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับ
การตรวจสอบภายใน 

11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษัิท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

12. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
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13. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

14. สอบทานความถกูตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นของกิจการ
ตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ 

15. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังาน
ของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรอืสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวขอ้งหรอืจ าเป็น 

16. ให้มีอ านาจว่าจ้างที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษา                  
ในกรณีจ าเป็น 

17. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท            
ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 
ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 
ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ       

แตล่ะทา่น 
ช) ความ เห็นหรือข้อสัง เกต โดยรวมที่ คณ ะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่                       

ตามกฎบตัร (Charter)  
ซ) รายการอื่นใดที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ

ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

18. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอ้มทัง้
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถุประสงคใ์นการจัดตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุปี 

19. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

20. ในกรณีที่พบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน           
และผลการด าเนินงานของบรษัิท เช่น รายการที่เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ขอ้สงสยั หรอืสนันิษฐานว่าอาจมี     
การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
หากคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารไมด่  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
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เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงาน
คณะกรรมการก าหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

21. ดแูลใหบ้ริษัทมีช่องทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่าง ๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินที่ไม่เหมาะสม
หรอืประเด็นอื่น โดยท าใหผู้แ้จง้เบาะแสมั่นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที่เป็นอิสระ และมีการด าเนินการติดตามที่
เหมาะสม 

22. ในกรณีจ าเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอค าปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพ
เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบ โดยบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบคา่ใชจ้่ายตามระเบียบของบรษัิท 

23. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหนง่ตาม
วาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้ทัง้นี ้นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบ   
จะพน้จากต าแหนง่เมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี ้หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์           
แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ง) พน้วาระจากการด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิท 

(จ) ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการบรษัิทลงมติใหพ้น้จากต าแหนง่ 

(ฉ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษัิทโดยควรแจง้เป็นหนงัสือ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พรอ้มเหตุผล โดยบริษัทจะแจ้งเรื่องการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้                  
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ               
ที่พ้นจากต าแหน่งต้องรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการต รวจสอบชุดใหม่             
จะเขา้รบัหนา้ที่ 

3. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมี
จ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียง
วาระท่ียงัคงเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ เพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบ

ภายในและเรื่องอื่น ๆ หรือในกรณีที่ฝ่ายบริหารจะมีการท ารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือ

จ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์ซึง่ตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตสุมผลของรายการ และประโยชนส์งูสดุของ

บริษัท เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศก าหนด หรือใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเป็น

กรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรือ่งจ าเป็นเรง่ดว่นอื่น ๆ ไดต้ามแตจ่ะเห็นสมควร  

2. ในการเชิญประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืเลขานกุารคณะกรรมตรวจสอบ

โดยค าสั่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สง่หนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย    

7 วนั เวน้แตใ่นกรณีจ าเป็นเรง่ดว่นจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นหรอืก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได้ 

3. องคป์ระชุมของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง ทัง้นี ้ในกรณี

พิจารณางบการเงินรายไตรมาสหรือประจ าปี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรูป้ระสบการณ์ในการสอบทาน      

งบการเงินเขา้รว่มประชมุดว้ย 

4. กรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม

เลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม กรรมการตรวจสอบที่มีสว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด หา้มมิใหแ้สดง

ความเห็นและไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในเรือ่งนัน้ 

5. การวินิจฉัยชี ้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเสี ยงข้างมากของจ านวนกรรมการตรวจสอบ                   

ที่เขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน              

ในท่ีประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเพื่อเป็นเสยีงชีข้าด อยา่งไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ           

ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ยใหน้ าเสนอเป็นความเห็นแยง้ตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน 

นักกฎหมาย หรือพนักงานของบริษัท ทั้งบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ใหเ้ขา้ร่วมประชุม หารือ ชีแ้จง หรือ                 

ตอบขอ้ซกัถามได ้

7. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป              

เพื่อทราบทกุครัง้ 

8. เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
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การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

1. ในการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้         
ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

1.1. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

1.2. ข้อสงสัย หรือข้อสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบ             
การควบคมุภายใน  

1.3. การฝ่าฝืนกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่อฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือรว่มกนักบัคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้วา่ตอ้งด าเนินการ
ปรบัปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแกไ้ขดงักลา่วโดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดงักลา่ว
โดยตรงตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได้ 
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3. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการก ากับดแูลกิจการที่ดี จึงไดพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะ
กรรมการบรหิารความเสี่ยง เป็นกรรมการชุดย่อยของบรษัิท เพื่อท าหนา้ที่ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหาร
ความเสีย่งองคก์รก ากบัดแูล พิจารณารายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองคก์รทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดี คณะกรรมการบรษัิทจึงเห็นสมควรใหก้ าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงันี  ้

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากคณะกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย
จ านวนหนึ่ง (1) คน และอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คนต้องเป็นกรรมการอิสระ รวมกันไม่น้อยกว่าสาม (3) คน ร่วมกัน       
เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี ้ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจได้รบัการแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและควรเป็นกรรมการอิสระ 

2. เป็นผู้มีความเข้าใจในธุรกิจและมีประสบการณ์ตรงในธุรกิจ เพื่อก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง              
ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร รวมทั้งก ากับดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบ      
ตอ่ธุรกิจของบรษัิทอยา่งเหมาะสม 

3. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งแต่งตัง้เลขานุการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยอาจเป็น
หัวหน้าสายงานสนับสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควร ซึ่งบุคคลดังกล่าว            
ตอ้งสนบัสนุนธุรกิจ หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเห็นสมควรซึ่งบุคคลดงักล่าวตอ้งสนับสนุนและ              
คอยช่วยเหลือการท าหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตลอดจนการจดัเตรียมวาระการประชุม และบนัทึก
รายงานการประชมุของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 กรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 

2. มีความรู ้ประสบการณ ์และความเช่ียวชาญในดา้นธุรกิจของบรษัิท ดา้นกฎหมาย และดา้นอื่น ๆ  

3. มีวฒุิภาวะ และความมั่นคง กลา้แสดงความเห็นที่แตกตา่ง  และมีความเป็นอิสระ 

4. สามารถอทุิศเวลาในการท าหนา้ที่ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที ่

1. ก าหนดนโยบาย และกรอบการบรหิารความเสีย่งน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิ 

2. ก าหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

3. ติดตามกระบวนการบง่ชีแ้ละประเมินความเสีย่ง 
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4. ก ากับดแูลและสนบัสนนุใหม้ีการด าเนินงานดา้นการบริหารความเสี่ยงองคก์ร สอดคลอ้งกับกลยทุธแ์ละเป้าหมาย  
ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท์ี่เปลีย่นแปลงไป 

5. รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสีย่งที่ส  าคญั และน าเสนอวิธีการจดัการ
ความเสีย่งนัน้ ๆ 

6. พิจารณารายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทัง้ก าหนดแนว
ทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มี
ประสทิธิภาพอยา่งตอ่เนื่อง 

7. พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึน้ รว่มถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุริตแบบต่างๆ 
เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหส้ญูเสยีทรพัยส์นิ  การคอรร์ปัชนั  การที่ผูบ้รหิารสามารถฝ่าฝืนระบบ
ควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส  าคัญ           
การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไมถ่กูตอ้ง เป็นตน้ 

8. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการ รบัทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์ส าคัญ         
ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณา              
โดยเรว็ที่สดุ 

9. ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ (1) ครัง้เพื่อพิจารณา หารอื และด าเนินการใด ๆ ใหส้  าเร็จ
ลลุว่งตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

10. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 กรรมการบรหิารความเสีย่งด ารงต าแหนง่วาระไมเ่กินสาม (3) ปี 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สามารถก าหนดจ านวนครัง้ของการประชุมไดต้ามความเหมาะสม เพื่อให้
ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายได ้โดยตอ้งไมน่อ้ยกวา่ปีละหนึง่ (1) ครัง้ 

การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดยอาจ
รายงานเรื่องที่ส  าคญัและมติที่ประชมุใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
และรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผา่นมาในรายงานประจ าปีของบรษัิท ในการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 
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4. กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ บริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายดว้ยความระมัดระวัง
รอบคอบ ซื่อสตัยส์จุริต ยึดหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และก่อใหเ้กิดความชดัเจนในเรื่ององคป์ระกอบ 
วาระการด ารงต าแหนง่ อ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ การประชมุของคณะกรรมการบรหิาร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารได้รบัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยแต่งตั้งกรรมการบริษัทคนหนึ่งที่เป็นคณะ
กรรมการบรหิารใหเ้ป็นประธานกรรมการบรหิาร 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสาม (3) คน ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ง             
และอาจประกอบดว้ยผูบ้รหิารของบรษัิท และ/หรอืบคุคลภายนอกอีกจ านวนหนึง่ 

3. คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรูค้วามเขา้ใจ       
ถึงคณุสมบตัิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของตน รวมถึงตอ้งไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. คณะกรรมการบรหิารควรเป็นผูท้ี่สามารถอทุิศเวลา และความคิดเห็นอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิงาน 

อ านาจการด าเนินการ 

 พิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุน การจัดท าธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เช่น การเปิดบญัชี       
การกู้ยืม จ าน า จ านอง ค า้ประกัน หรือการอื่นใด รวมถึงการซือ้ขาย จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน เพ่ือการท าธุรกรรม
ตามปกติของบริษัทภายใตอ้ านาจวงเงินตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบตัิงานเรื่องอ านาจด าเนินการของบริษัท ทัง้นี ้
การกระท าดังกล่าวตอ้งอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้ก าหนดต่าง  ๆ ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดท าและน าเสนอนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปี ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ
ประจ าปี และอ านาจบรหิารตา่ง ๆ ของบรษัิท เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. รบัผิดชอบในการบรหิารกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามทิศทาง เปา้หมาย นโยบายทางธุรกิจของบรษัิท 

3. รบัผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เก่ียวขอ้ง วางโครงสรา้งองคก์ร และก าหนดต าแหน่ง
หนา้ที่ของบรษัิท รวมทัง้ปรบัปรุงแกไ้ข โดยเมื่อมีการด าเนินการแลว้ใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิททราบ ทบทวน 
ปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

4. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ       
จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืมเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผู้ค  า้ประกัน เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษัท               
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และเป็นไปเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานตามวัตถุประสงคข์องบริษัท ภายในวงเงินที่ก าหนด ทัง้นี ้การกระท า
ดงักลา่วจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายอื่นใดในเรือ่งที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

5. ก าหนดโครงสรา้งองค์กรและอ านาจการบริหารจัดการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง         
การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัทที่ เป็นคณะผู้บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง                    
โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษัิทเป็นผูม้ีอ  านาจแทนบรษัิทท่ีจะลงนามในสญัญาจา้งแรงงาน 

6. ก ากบัดแูลและอนมุตัิเรือ่งที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท และอาจแต่งตัง้หรือมอบหมายใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่ง
หรือหลายคนกระท าการอยา่งหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบรหิาร
สามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

7. มีอ านาจแตง่ตัง้ที่ปรกึษาดา้นตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นตอ่การด าเนินการของบรษัิท หรอืเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

8. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลกัษณะเ ป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถ
อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และ               
ตลาดหลกัทรพัย์) มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เวน้แต่          
เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอนมุตัิไว ้ซึ่งเป็นไปตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
ระเบียบของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย               
และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1. วาระการประชุม มีการก าหนด วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ พรอ้มทั้งให้เลขานุการ 
คณะกรรมการบริหาร ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่              
กรณีจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทจะแจ้งการเชิญประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชุม              
ใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้และตอ้งจดัท ารายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

2. คณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมีการจดัการประชมุ ไมน่อ้ยกวา่สี ่(4) ครัง้ตอ่ปี 

3. ผูเ้ขา้รว่มประชุม ตอ้งมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารทัง้หมด จึงจะครบ
องคป์ระชมุ 

4. มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ กรรมการบรหิารคนหนึ่งมีเสียง
หนึ่งเสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง               
เป็นเสยีงชีข้าด ทัง้นี ้กรรมการบรหิารท่ีมีสว่นไดเ้สยีในเรื่องที่จะพิจารณานัน้ ตอ้งไมอ่ยูใ่นที่ประชุมและไมม่ีสทิธิแสดง
ความเห็นและออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
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5. กฎบัตรของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วัตถุประสงค ์

 ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัท ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหท้ าหนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยบรหิารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเครง่ครดั 
ซื่อสตัย ์สจุรติ และรกัษาผลประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทและผูถื้อหุน้ ไมท่ าการใดที่มีสว่นไดเ้สียหรอืมีผลประโยชนใ์นลกัษณะ
ที่ขดัแยง้กบับรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. รบัผิดชอบ ดูแล บริหาร การด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวันของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแล           
การด าเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยทุธท์างธุรกิจ เปา้หมายและแผนการด าเนินงาน เปา้หมายทาง
การเงิน และงบประมาณของบรษัิทที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

2. จัดท าแผนธุรกิจ และก าหนดอ านาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดท างบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ              
และงบประมาณ รายจ่ายประจ า ปี  เพื่ อน า เสนอต่อคณะกรรมการบริษั ท  เพื่ อขออนุมัติ และมี หน้าที่                             
รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน          
และก าหนดอตัราคา่จา้ง เงินเดือน คา่ตอบแทน โบนสั และสวสัดิการตา่งๆ ส าหรบัพนกังาน 

4. ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบรษัิท เสนอแนะทางเลอืกและกลยทุธท์ี่สอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดา้นต่าง ๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน              
งานดา้นปฏิบตัิการและงานดา้นสนบัสนนุตา่ง ๆ และงานทรพัยากร 

6. เป็นตวัแทนบรษัิทตลอดจนมีอ านาจมอบหมายในการติดตอ่กบัหนว่ยงานราชการและหนว่ยก ากบัดแูลอื่น ๆ 

7. ดแูลติดตอ่สือ่สารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ และพนกังาน เพื่อช่ือเสยีงและภาพพจนท์ี่ดีของบรษัิท 

8. ดแูลใหม้ีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

9. มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม ปรบัปรุง ระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับเก่ียวกับการท างานของบริษัท เช่น                  
การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การก าหนดเงินเดือนและเงินอื่น  ๆ รวมตลอดถึงการ
สงเคราะหแ์ละสวสัดิการตา่ง ๆ 

10. พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าท านิติกรรมสัญญา และ /หรือการด าเนินการใด  ๆ ที่ เก่ียวข้อง                         
กบัการด าเนินงาน และ/หรอืการบริหารงานประจ าวนัของบริษัท ทัง้นี ้ภายใตว้งเงินที่อนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท
ตามตารางอ านาจอนมุตัิของบรษัิท 

11. มีอ านาจ หน้าที่  และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที่ ได้รับมอบหมาย                      
จากคณะกรรมการบรษัิท 
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 ใหม้ีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการ            
มอบอ านาจช่วง และ/หรอื การมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยูภ่ายในขอบเขตแหง่การมอบอ านาจตามหนงัสอืมอบอ านาจที่ใหไ้ว ้
และ/หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรอืค าสั่งที่คณะกรรมการของบรษัิทไดก้ าหนดไว  ้

 ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารนัน้ จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจช่วงที่ท าใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรอืผูร้บัมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยห์รือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) อาจมีสว่นไดเ้สีย หรืออาจได้รบัประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ 
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท เวน้แต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไป
ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้หรอืคณะกรรมการบรษัิทไดพ้ิจารณาอนมุตัิไว ้
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6. กฎบัตรของเลขานุการบริษัท 

วัตถุประสงค ์

 เลขานุการบริษัทท าหน้าที่ช่วยสนับสนุนกิจกรรมด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อช่วยให้
คณะกรรมการบริษัทและบริษัท สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

 เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต                 
ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ
ส าหรบัเลขานกุารบรษัิทไวโ้ดยเฉพาะดงันี ้

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษัิท 

1.3. หนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยี ที่รายงานโดยกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 

3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ    
ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัที่บรษัิทไดร้บัรายงานนัน้ และบริษัทตอ้งจดัใหม้ีระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือ
หลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกับการแสดงขอ้มูล และดูแลให้มีการเก็บรกัษาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้
ภายในระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่สบิ (10) ปี นบัแตว่นัท่ีมีการจดัท าเอกสารหรอืขอ้มลูดงักลา่ว 

4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

 เลขานกุารบรษัิทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติที่ประชมุคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้โดย 

1. การตดัสนิใจตอ้งกระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เช่ือโดยสจุรติวา่เพียงพอ 

2. การตดัสนิใจไดก้ระท าไปโดยตนไมม่ีสว่นไดเ้สยี ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มในเรือ่งที่ตดัสนิใจนัน้ 

3. กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นส าคญั 

4. กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบ เหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแยง้กับประโยชนข์องบริษัท      
อยา่งมีนยัส าคญั 
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5. ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มลูของบรษัิทท่ีลว่งรูม้า เวน้แต่เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ หรือใชท้รพัยส์ิน
หรอืโอกาสทางธุรกิจของบรษัิทในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รอืหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบั
ตลาดทนุประกาศก าหนด 

6. ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) กบับริษัท 
หรอืพนกังาน หรอืลกูคา้ของบรษัิท หรอืเป็นการขดัตอ่การปฏิบตัิตอ่งานในหนา้ที่ของตน 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบรษัิทพน้จากต าแหนง่หรอืไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก าหนดไวด้งัตอ่ไปนี  ้

1. ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้เลขานกุารบริษัทคนใหม่ภายในเกา้สิบ (90) วนั นบัแต่วนัที่เลขานกุารบริษัทคนเดิม       
พน้จากต าแหนง่ หรอืไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

2. ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่คนใด ปฏิบตัิหนา้ที่แทนในชว่งเวลาที่เลขานกุารบรษัิท
พน้จากต าแหนง่ หรอืไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

3. ใหป้ระธานกรรมการแจง้ช่ือเลขานกุารบรษัิท ตอ่ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายในสบิสี ่(14) วนั 
นบัแตว่นัท่ีจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในต าแหนง่ดงักลา่ว 

4. ด าเนินการแจง้ใหส้  านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสาร  
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ส่วนที่ 4 กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค ์

 ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ช่วยเหลอืฝ่ายบรหิารในการก ากบัดแูล ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัใหส้ามารถ
ปฏิบัติหนา้ที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาปรบัปรุงการท างานให้ดีขึน้อย่ างต่อเนื่อง โดยท าการวิเคราะห์ ประเมิน                  
ใหข้อ้เสนอแนะ ใหค้  าปรกึษา เพื่อเป็นการสนบัสนนุแก่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัในองคก์ร 

บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รบัผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององคก์ร รายงานผลการตรวจสอบ         
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิาร  โดยมีบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงันี ้

1. จดัท าแผนตรวจสอบภายในเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน รวมถึงการทดสอบว่าทรพัยส์ินนัน้มีอยู่จริง และมีการใชง้าน
อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3. สอบทานและรายงานความเช่ือถือไดแ้ละความครบถว้นของขอ้มลูทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบตัิงาน การประเมิน
และการวดัผล 

4. สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบส าคัญต่อการด าเนินงานและการรายงาน ว่าได้มีการปฏิบัติที่เป็นไป                
ตามนโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบตัิที่องคก์รวางไว ้รวมทัง้กฎหมายตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององคก์ร  เพื่อพฒันาและปรบัปรุงระบบการ
ควบคมุภายในใหม้ีประสทิธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึน้ 

6. สอบทานและสนบัสนนุใหม้ีการพฒันาระบบการท างานใหม้ีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ 

7. ปฏิบตัิงานอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูบ้รหิาร 

- รายงานผลการตรวจสอบ รวมทัง้ความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงานเทียบกบัแผนที่วางไว ้

- สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ขอ้มูลที่จ  าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ           
ฝ่ายบรหิารที่เก่ียวเนื่องกบังานตรวจสอบ 

- พฒันาบคุลากรของฝ่ายตรวจสอบใหม้ีความรูค้วามช านาญทัง้ดา้นวิชาชีพและธุรกิจอยา่งเพียงพอ 

- ด าเนินกิจการอยา่งอื่นท่ีไดร้บัตามมอบหมาย 
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อ านาจของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ผูต้รวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆขององค์กร  รวมทั้งเอกสาร
ประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโต้ตอบ รายงานต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้องและจ าเป็นเพื่อสนับสนุนวัตถุประสงค์             
การตรวจสอบ 

3. ผูต้รวจสอบภายในสามารถขอใหผู้ร้บัตรวจใหข้อ้มลูและค าชีแ้จงในเรือ่งที่ท  าการตรวจสอบ 

4. เอกสารและขอ้มูลใด ๆ ซึ่งผูต้รวจสอบภายในไดม้าหรือรบัรูจ้ากการตรวจสอบจะถูกรกัษาไวเ้ป็นความลับและไม่มี            
การเปิดเผยต่อบุคคลอื่นใดโดยม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ  านาจที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่                         
งานท่ีกฎหมายบงัคบั 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

1. หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งวางแผนการตรวจสอบทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเสนอในเรือ่งความเสีย่งที่ส  าคญัและทรพัยากรที่ตอ้งใชส้  าหรบัการด าเนินการ 

2. ตรวจสอบหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์กรเป็นระยะ ๆ เพื่อพิจารณาว่าได้มีการปฏิบัติงานตามแผนงาน นโยบาย 
เป้าหมาย วตัถุประสงคข์ององคก์ร ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงใหค้  าแนะน าที่สามารถพฒันา
ปรบัปรุงประสทิธิภาพการท างานใหด้ีขึน้ ตลอดจนติดตามวา่ไดม้ีการพฒันาปรบัปรุงตามค าแนะน าดงักลา่ว 

3. เมื่อการตรวจสอบแลว้เสร็จตามแผนงาน หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งจดัใหม้ีการประชุมปิดงานเพื่อสรุปผลการ
ตรวจสอบร่วมกับผูบ้ริหารหน่วยงานที่รบัตรวจ เพื่อชีแ้จง หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเท็จจริงและ
ขอ้บกพรอ่งที่ตรวจสอบ รวมถึงมาตรการแกไ้ขปรบัปรุงก่อนจะเสนอในรายงานผลการตรวจสอบต่อ ผูบ้รหิารระดบัสงู
และคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. รายงานผลการตรวจสอบต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร โดยอธิบายถึ งวัตถุประสงค์ ขอบเขตของการตรวจสอบ 
ขอ้บกพรอ่ง ที่ตรวจพบและขอ้เสนอแนะเพื่อการแกไ้ขปรบัปรุง 

5. ผูต้รวจสอบภายในตอ้งติดตามผลการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และติดตอ่ประสานงานกบั
ผูร้บัตรวจ  ตลอดจนใหค้ าแนะน าในการปรบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 

6. หวัหนา้ผูต้รวจสอบภายในตอ้งพัฒนาบุคลากรที่ท  าหนา้ที่ตรวจสอบใหม้ีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์
เพียงพอในการท่ีจะด าเนินการตรวจสอบเรือ่งตา่ง ๆ 

7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความเที่ยงธรรม มีความรู้ ความสามารถ                    
มีมนษุยส์มัพนัธท์ี่ดีและสามารถเก็บรกัษาความลบัขององคก์ร  
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ส่วนที่ 5 นโยบายทีส่ าคัญของบริษัทและการตดิตามให้มีการปฏิบัติ 

1. นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

การสรรหากรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบคุคลที่เหมาะสมดา้นความรู ้
ความสามารถ และประสบการณใ์นการท างาน โดยน าเสนอรายช่ือกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้เป็น
กรรมการบริษัท ในขัน้ตอนของการสรรหาดงักลา่ว ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอช่ือบคุคลที่เหมาะสมเพื่อเขา้รบั
การคดัเลอืกอีกทางหนึง่ดว้ย ทัง้นีส้ทิธิในการแตง่ตัง้กรรมการถือเป็นของผูถื้อหุน้ โดยมีหลกัเกณฑด์งันี  ้

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน ทัง้นี ้กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัทจะตอ้งไม่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามที่กฎหมายก าหนด 

2. การเลือกตัง้กรรมการโดยที่ประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีถือ 

(ข) ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยูท่ัง้หมดตาม (ก) เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้
ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้ 

(ค) บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พงึมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกิน
จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอืพงึจะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

 บริษัทคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บังคบั และ /หรือ
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะจัดใหม้ีกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด
ของบรษัิทแตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่สาม (3) คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม           
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระ    
รายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาต
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ต่อส านักงาน ทั้งนี ้ลักษณะตอ้งห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรึกษา         
ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา         
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม 
หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม     
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า      
สอง (2) ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน 
ดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผล
ใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิท 
หรอืตัง้แตย่ี่สบิ (20) ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ 

 ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี ้
ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ (1) ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่          
หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง (2) ปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาต             
ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น    
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ            
ที่มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

 กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ
ตดัสนิใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

 ในกรณีที่บคุคลที่ผูข้ออนญุาตแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์าง
ธุรกิจหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามวรรคขอ้ 4. หรอืขอ้ 6. ใหบ้รษัิท จดัใหม้ีความเห็นคณะกรรมการ
บรษัิทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แลว้วา่การแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่
และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ในวาระพิจารณา
แตง่ตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ ที่ท  าใหบ้คุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(ข) เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรอืแตง่ตัง้ใหบ้คุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนญุาตในการเสนอใหม้ีการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 บรษัิทมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการตรวจสอบตามคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่ง (1) ของทนุช าระแลว้ของบริษัท บรษัิทในเครือ บริษัทรว่ม หรือบรษัิทที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีใ้หน้บั
รวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้       
รายใหญ่ของบรษัิท 

3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลกูจา้ง พนักงาน หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ าจากบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม 
บรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและการบริหารงาน      
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาหนึ่ง (1) ปี ก่อนไดร้บัการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เว้นแต่คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมี
ผลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีนัน้จะไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระ 

5. เป็นกรรมการท่ีไมใ่ช่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรอืญาติสนิทของผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 
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6. เป็นกรรมการที่ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ      
ผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

7. สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ แสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิท
ของบคุคลดงักลา่ว 

8. มีคณุสมบตัิครบถว้นในการเป็นกรรมการของบรษัิท 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและผูบ้ริหารระดับสูง โดยในการพิจารณาจะคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและ
เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะและประสบการณท์ี่ เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัท และเขา้ใจธุรกิจ
ของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัท ก าหนดไว ้                  
โดยคณะกรรมการบริษัท จะเป็นผูอ้นุมตัิแต่งตัง้ผูบ้ริหารสงูสดุดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ
อาจพิจารณาวา่จา้งที่ปรกึษาอิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักลา่วดว้ย 

คุณสมบัติของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 บรษัิท มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลอืกและแตง่ตัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูสดุตามคณุสมบตัิ ดงันี  ้

1. เป็นบคุคลธรรมดาที่บรรลนุิติภาวะแลว้ 

2. ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

3. ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 

4. ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการ องคก์าร หรอืหนว่ยงานของรฐั ฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 

5. ไมอ่ยูร่ะหวา่งถูกกลา่วโทษโดยส านกังาน ก.ล.ต. หรือไมอ่ยู่ระหวา่งถกูด าเนินคดีอนัเนื่องจากกรณีที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 
กลา่วโทษหรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษ
จ าคกุหรอืพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้เฉพาะในความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายวา่ดว้ยสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ ดงัตอ่ไปนี ้

- การกระท าอนัไมเ่ป็นธรรมเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 

- การกระท าโดยทจุรติ หรอืการท าใหเ้สยีหายตอ่ทรพัยส์นิ ตอ่เจา้หนี ้หรอืตอ่ประชาชน 

- ไมป่ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความระมดัระวงั หรอืซื่อสตัยส์จุรติ 

- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระส าคญั หรอืปกปิดขอ้ความจรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่ควรบอกใหแ้จง้ 

- ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยห์รือธุรกิจสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกง
ประชาชน    
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6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถาบันการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือ                
ไม่อยู่ระหว่างถกูด าเนินคดีอนัเนื่องจากกรณีที่หน่วยงานดงักลา่วกลา่วโทษ หรอืไม่อยูร่ะหว่างถกูหน่วยงานดงักลา่ว 
หา้มเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของสถาบนัการเงิน ไมเ่คยตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุ ไมว่า่ศาลจะมีค าพิพากษา
ใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้เฉพาะในมูลเหตุ
เนื่องจากการบริหารงานที่มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเก่ียวกับทรพัยส์ิน และท าใหเ้กิดความเสียหาย           
ไมว่า่จะตอ่สถาบนัการเงินท่ีบคุคลนัน้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิาร หรอืตอ่ลกูคา้ 

7. ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคุก ไม่ว่าศาลจะมีค าพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจ าคุกหรือ           
พน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทัง้นี ้ในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกับการบริหารงานที่มีลกัษณะ
หลอกลวง ฉอ้โกง หรอืทจุรติเก่ียวกบัทรพัยส์นิ 

8. ไม่เป็นผูท้ี่ศาลมีค าสั่งใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กฎหมายวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรอืกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไมพ่น้สาม (3) ปี
นบัแตว่นัท่ีศาลมีค าสั่งใหท้รพัยส์นิตกเป็นของแผน่ดิน 

9. ไมม่ีพฤติกรรมกระท าการ หรือละเวน้กระท าการโดยไมส่จุริต หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรงในการท าธุรกรรมของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นเหตุใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสียหาย หรือเป็นเหตุใหต้นหรือบุคคลอื่นไดร้บั
ประโยชนโ์ดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพรข่อ้มลู หรือขอ้ความเก่ียวกบับริษัทหรอืบริษัทย่อยอนัเป็นเท็จที่อาจท าให้
ส  าคญัผิด หรอืโดยปกปิดขอ้ความจรงิที่ควรบอกใหแ้จง้ในสาระส าคญัซึง่อาจมีผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถื้อหุน้ 
ผูล้งทุน หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสั่งการ การมีส่วนรบัผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจัดท าเปิดเผย หรือ
เผยแพรข่อ้มลูหรอืขอ้ความนัน้ หรือโดยการกระท าหรือละเวน้การกระท าอื่นใด ทัง้นี ้เวน้แต่พิสจูนไ์ดว้่าโดยต าแหน่ง 
ฐานะ หรือหน้าที่ของตน ไม่อาจล่วงรูถ้ึงความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดังกล่าว หรือการขาดข้อเท็จจริง               
ที่ควรตอ้งแจง้นัน้ 

 ทัง้นี ้การท าธุรกรรมดงัต่อไปนีข้องบริษัทหรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสั่งการ การอนุมตัิ การสนบัสนุน การ
ไดร้บัประโยชน ์หรอืการมีสว่นรว่มอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะอื่นใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไมส่จุรติ เวน้แตจ่ะพิสจูน์
ไดเ้ป็นประการอื่น 

- ธุรกรรมที่มิไดก้ระท าในลกัษณะเดยีวกบัท่ีวิญญชูนผูป้ระกอบธุรกิจจะพงึกระท ากบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกนั และไม่เป็นไปเพื่อประโยชนข์องบรษัิทหรือบริษัทย่อยเป็นส าคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอือ้ประโยชน์
แก่ตนหรอืบคุคลอื่น 

- ธุรกรรมที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกบัการ    
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัที่เขา้ขา่ยเป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ 

11. ไมม่ีพฤติกรรมที่เป็นการกระท าอนัไม่เป็นธรรมหรอืการเอาเปรียบผูล้งทนุในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหนา้ หรอืมี หรอืเคยมีสว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว 
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การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

 การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด ให้พิจารณาก าหนด         
คา่ตอบแทนตามแนวทางดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร
สงูสดุ (ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร) โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาด
ธุรกิจของบริษัท และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากบคุลากรแต่ละท่าน โดยที่ค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบั     
ที่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจงูใจและรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพไว ้โดยเปรยีบเทียบกบับรษัิทในธุรกิจที่คลา้ยคลงึกนั 
อีกทัง้ยงัตอ้งพิจารณาประเภทคา่ตอบแทน วิธีการจ่ายคา่ตอบแทน และจ านวนคา่ตอบแทนที่เหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรบัอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ให้คณะกรรมการบริษัท                 
เป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่ว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ใหน้ าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ               
เป็นประจ าทกุปี 

2. นโยบายการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

 บรษัิทมีการจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่ง เพื่อสรา้งความต่อเนื่องในการบริหารงานส าหรบักลุม่ผูบ้ริหารในระดบั
ประธานเจา้หนา้ที่สายงาน โดยมุ่งเนน้ไปท่ีพนกังานระดบับริหาร เพื่อใหฝ่้ายทรพัยากรบคุคลสามารถเตรยีมบคุลากรใหม้ี
ความพรอ้มในการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ที่เหมาะสม รวมทัง้สั่งสม
ประสบการณท์ี่จ าเป็นส าหรบัการด ารงต าแหนง่ที่ส  าคญัในบรษัิท 

3. นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่าง ๆ    
ซึง่ถือว่าเป็นพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินธุรกิจใหป้ระสบผลส าเรจ็ เจรญิเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  จึงจดัใหม้ีระบบการ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะ ขนาดของงานหรือ
สภาพแวดลอ้ม เพื่อใหม้ั่นใจว่าหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท ได้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และนโยบาย           
ที่เก่ียวขอ้ง มีการรายงานที่น่าเช่ือถือ ถกูตอ้ง ครบถว้นและสมบรูณ ์และมีการปฏิบตัิการที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  
โดยบริษัทจะใหค้วามส าคญัของการป้องกนัความสญูเสียหรือความเสียหาย และการแกไ้ขปรบัปรุงมากกว่าการสืบสวน
สอบสวนหลงัจากเหตกุารณเ์กิดขึน้แลว้ 

บริษัทจัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วย
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท ใหเ้กิดความมั่นใจวา่ การปฏิบตัิงานหลกัและกิจกรรมส าคญัของบรษัิท
ไดด้  าเนินตามแนวทางที่ก าหนดอยา่งมีประสทิธิภาพ และมีความรดักมุที่เพียงพอ 
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เพื่อให้การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในครอบคลุมทุกด้าน บริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติตาม
องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 5 องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

3.1 สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)  

1) การจัดโครงสร้างขององค์กร แบ่งสายการบังคับบัญชา ตลอดจนการแบ่งแยกหน้าที่                 
ความรบัผิดชอบในงานไวอ้ยา่งชดัเจน  

2) การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทาง และแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ชัดเจน 
ตลอดจนการก ากบัดแูลกิจการใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว ้

3) การจดัท านโยบาย ขอ้บงัคบั ระเบียบต่าง ๆ ของบรษัิทไวอ้ย่างชดัเจน เพื่อใชย้ึดถือเป็นหลกั
และแนวในการปฏิบตัิงาน และปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย หรอืละเวน้ในการปฏิบตัิงาน 

4) การจัดท าข้อพึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และ              
ของพนักงาน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานในทุกระดับชั้นและบุคคลที่ เก่ียวข้องได้น าไปประพฤติปฏิบัติ  
ใหถ้กูตอ้ง และเหมาะสม 

5) การจัดท าค าบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) เพื่อใหเ้ขา้ใจในบทบาทหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบ 

6) การจดัฝึกอบรม พฒันาบคุลากรใหม้ีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ ์

3.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

บริษัทไดใ้หค้วามส าคญักบัความเสี่ยง ซึ่งเป็นเหตุการณไ์ม่แน่นอนที่ไม่พึงประสงคจ์ะใหเ้กิดขึน้ 
แต่หากเกิดเหตกุารณข์ึน้จะก่อใหเ้กิดความเสยีหาย  บริษัทจึงก าหนดใหท้กุหน่วยงานท าการประเมินความเสี่ยงที่แฝงอยู่
ในหน่วยงานและจดัใหม้ีการควบคมุความเสี่ยงนัน้ใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ โดยประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ 

การตรวจสอบภายในของบริษัท จะเนน้ตรวจสอบตามความเสี่ยง (Risk Based Audit) โดยท า
การประเมินความเสีย่งของงาน และคดัเลอืกงานท่ีมีความเสีย่งสงูน ามาวางแผนการตรวจสอบ ซึง่จะช่วยใหก้ารตรวจสอบ
มีประสทิธิภาพ  

3.3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

บริษัทจะจดัใหม้ีกิจกรรมการควบคมุภายในที่มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล อยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม โดยเนน้กิจกรรมการควบคมุในลกัษณะปอ้งกนั สืบคน้หา แกไ้ข หรอืทดแทน ซึง่จะช่วยลดความเสียหาย ความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึน้ และสามารถบรรลผุลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคข์องการควบคมุภายใน เช่นจดัใหม้ีนโยบาย แผนงาน 
งบประมาณ ขัน้ตอน และวิธีปฏิบตัิงาน ตลอดจนโครงสรา้งองคก์ร การแบ่งหนา้ที่ การมอบอ านาจอนุมตัิ ฯลฯ เป็นตน้  
โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัตอ้งใหค้วามร่วมมือและถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ที่ออกเป็น
ค าสั่งหรอืประกาศโดยเครง่ครดั 
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3.4 ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

1) บริษัทจัดให้มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นอย่างเพียงพอ และทันต่อสถานการณ์  
ซึง่ตอ้งมีความถกูตอ้ง ชดัเจน เขา้ใจง่าย และเป็นปัจจบุนั 

2) บริษัทจัดใหม้ีการสื่อสารระหว่างผูบ้ริหารกับผูป้ฏิบัติงาน หรือระหว่างหน่วยงานดว้ยกัน 
เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ และประสานการปฏิบตัิงาน โดยจดัใหม้ีการประชมุพนกังานเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ  

3.5 การติดตาม และประเมินผล (Monitoring) 

บรษัิทจดัใหม้ีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการควบคมุภายในเป็นประจ าอยา่งสม ่าเสมอ
โดยผูป้ระเมินอิสระ ซึง่ไมม่ีสว่นเก่ียวขอ้งกบังานและหนว่ยงานนัน้ๆ เช่น ผูต้รวจสอบภายใน เป็นตน้ และรายงานผลตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิารของบรษัิท หากขัน้ตอนหรอืการควบคมุมจีดุอ่อน ใหเ้ป็นหนา้ที่ของฝ่ายบรหิาร
พิจารณาก าหนดมาตรการควบคมุและแกไ้ขปัญหานัน้อยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

4. นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 

  
โครงสรา้งขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งแต่งตัง้จากกรรมการบริษัท อย่างนอ้ยสาม    

(3) คนโดยมีกรรมการอิสระหนึ่ง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ก าหนดนโยบาย และกรอบการ
ด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จัดใหบ้ริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงทกุดา้นครอบคลมุปัจจัยความเสี่ยงที่
เก่ียวขอ้งกบัวิสยัทศัน ์เป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกิจ การเงิน และการปฏิบตัิการดา้นอื่น ๆ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและ
ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ก าหนดมาตรการในการป้องกนั แกไ้ขและผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจนรวมทัง้ก าหนดมาตรการ
ในการรายงานและการติดตามประเมินผล 

เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคด์งักลา่ว บรษัิทฯ จึงก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์รดงันี ้ 

1)    ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบการบริหารความเสี่ยงในหน่วยงานของตน โดยปฏิบัติ      
ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงองคก์ร รวมทัง้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง เพื่อเพิ่ม
โอกาสแหง่ความส าเรจ็และลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ตอ่การด าเนินงานใหบ้รรลเุปา้หมาย  

2)    ส่งเสริมและสรา้งจิตส านึกให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีความตระหนักถึงความส าคัญของการ          
บรหิารความเสีย่ง และน าไปปฏิบตัิเป็นประจ าอยา่งตอ่เนื่องจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

3)    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาก าหนดระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องความเสี่ยงที่ส  าคญัของ
องคก์ร รวมทัง้สนบัสนนุ สง่เสริมใหม้ีเครือ่งมือ คู่มือ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมตามสภาพการเปลี่ยนแปลงของการด าเนินธุรกิจ รวมทัง้การรายงานผลการปฏิบตัิงานของการ
บรหิารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ อยา่งตอ่เนื่อง 

4)    เจา้ของความเสี่ยงจะตอ้งประเมิน ทบทวนความเสี่ยง และมาตรการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ด าเนินการ
ตามแผนงานที่ก าหนดไวร้ว่มกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบัแนวทางของกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของ
บรษัิทฯ อยา่งเหมาะสมและตอ่เนื่อง 
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5)    ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายงานบริหารความเสี่ยงเป็นผูร้บัผิดชอบในการปรบัปรุง และพฒันากระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล พรอ้มทัง้สรุปรายงานผลการบรหิารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ 

6)    นโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กรนีเ้ป็นแนวทางปฏิบัติของพนักงานทุกคนของบริษัทฯ รวมทัง้บริษัท          
ในเครอื เพื่อใหม้ีแนวทางและมาตรฐานของการบรหิารความเสีย่งเดียวกนั 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก าหนดขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท (Risk Appetite)              
และมีตวัชีว้ดัความเสีย่งส าคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพือ่เป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเช่ือมโยง
ระบบการบริหารความเสี่ยงกับกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ขององคก์ร โดยก าหนดใหผู้ร้บัผิดชอบบริหารความเสี่ยง 
รายงานตรงกับประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ที่รบัผิดชอบงานวางกลยุทธอ์งคก์รและแผนงานธุรกิจ ท าหนา้ที่ประสานงาน 
ติดตามความคืบหนา้ของแผนปฏิบตัิการในการควบคมุความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ท าใหม้ั่นใจไดว้่าการบริหารความเสี่ยง
สามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายเชิงกลยทุธต์ามที่ก าหนดไว ้

 นอกจากนี ้การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นหน้าที่ของบุคลากรของบริษัททุกระดับทุกคน รวมทั้งผู้ท  าหน้าที่             
ที่ปรกึษา ผูก้ระท าการแทนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายใหก้ระท าหนา้ที่ในนามบรษัิท โดยมีบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดงันี ้

1) คณะกรรมการบรษัิท 
(1) ใหค้วามเห็นชอบ กรอบ นโยบาย  โครงสรา้ง คูม่ือ และกระบวนการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 
(2) พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงขององคก์ร พรอ้มทัง้ก ากบัดูแลและประเมินประสิทธิผล

ของการจดัการความเสีย่งที่ส  าคญั 
(3) ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยง ผ่านทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการ

บรหิารความเสีย่งไดน้ าไปปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิภาพ 
(4) สนบัสนนุใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รในเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง 

2) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(1) ก าหนดและทบทวน กรอบ นโยบาย  โครงสรา้ง คู่มือ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

รวมทัง้กฏบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกบัทิศทางกลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจ
อยา่งมีประสทิธิภาพ สอดคลอ้งมาตรฐานสากล และสภาวการณท์ี่เปลีย่นแปลง   

(2) สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  รวมถึง
สง่เสรมิวฒันธรรมบรหิารความเสีย่ง 

(3) ก ากับดูแล และติดตามการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส  าคญั พรอ้มทัง้ใหค้  าแนะน า  เพื่อให้
มั่นใจว่าการบริหารจดัการความเสี่ยงด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจ 
และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ใหค้วามเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้สอดคลอ้งกับ
นโยบายบรหิารความเสีย่งองคก์ร 

(4) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส  าคัญต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ ในกรณีที่มี
เหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ     
เพื่อพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 
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(5) รบัผิดชอบตอ่การอื่นใดที่คณะกรรมการบรษัิทฯมอบหมาย 

3) ผูบ้รหิารระดบัสงู 
(1) ติดตามความเสี่ยงที่ส  าคัญทั้งบริษัท และใหค้วามมั่นใจว่าบริษัทมีแผนการจัดการความเสี่ยงที่

เหมาะสม 
(2) สง่เสริมและสนบัสนุนการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง และใหค้วามมั่นใจว่าบริษัทมี

กระบวนด าเนินการจดัการความเสีย่งที่เหมาะสม 

4) หนว่ยงานหรอืผูร้บัผิดชอบการบรหิารความเสีย่ง 
(1) จดัท ากรอบและกระบวนการในการบรหิารความเสีย่งใหก้บัหนว่ยงานและเสนอคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่งพิจารณาอนมุตัิ 
(2) ใหก้ารสนบัสนนุ และแนะน ากระบวนการบรหิารความเสีย่งแก่หนว่ยงานตา่ง ๆ ภายในหนว่ยงาน 
(3) ศกึษาและใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัความเสีย่งและปัจจยัเสีย่งแก่พนกังาน 
(4) ปฏิบตัิงานสนบัสนนุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5) หวัหนา้งานและพนกังาน 
(1) ระบแุละรายงานความเสีย่งที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานเสนอผูบ้งัคบับญัชา 
(2) รว่มจดัท าแผนจดัการความเสีย่งและน าแผนไปปฏิบตัิ 

6) บคุคลที่เก่ียวขอ้งอื่น 

(1) ใหค้วามรว่มมือในการบรหิารความเสีย่ง 

  ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

 บรษัิทก าหนดขัน้ตอนในการบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ย 6 ขัน้ตอน ดงันี ้

(1) ก าหนดวตัถปุระสงค ์(Objective Setting) 
ในการปฏิบตัิงานของทกุหน่วยงาน รวมทัง้ผูป้ฏิบตัิงานพึงก าหนดวตัถปุระสงคท์างธุรกิจหรอืวตัถปุระสงค์
ของงานท่ีท าใหช้ดัเจน สอดคลอ้งกบันโยบาย เปา้หมาย กลยทุธ ์และความเสีย่งที่ยอมรบัได  ้

(2) การบง่ชีค้วามเสีย่ง (Risk Identification) 
ผูร้บัผิดชอบหน่วยงาน รวมทัง้ผูป้ฏิบตัิงานพึงท าความเขา้ใจความเสี่ยง ปัจจยัเสี่ยง และระบเุหตกุารณท์ี่อาจ
เกิดขึน้ ซึง่อาจเป็นเหตกุารณท์ัง้ที่เป็นผลดีและผลเสยีตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค  ์

(3) ประเมินความเสีย่ง (Risk Assessment) 
ผู้รบัผิดชอบหน่วยงาน รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานพึงประเมินความเสี่ยง 2 มิติ คือ ความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตกุารณ ์(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตกุารณ ์(Impact) 
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(4) การตอบสนองความเสีย่ง (Risk Response) 
ผูร้บัผิดชอบหน่วยงานรวมทัง้ผู้ปฏิบัติงานพึงพิจารณาวิธีการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยค านึงถึงความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้ตน้ทุนที่เกิดขึน้กบัผลประโยชนท์ี่จะไดร้บั การตอบสนอง
ความเสี่ยงอาจเลือกวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายวิธีรวมกัน เพื่อลดระดบัความเป็นไปไดท้ี่จะเกิด
เหตกุารณแ์ละความรุนแรงของผลกระทบจากเหตกุารณค์ือ 
- Terminate (การหลกีเลีย่ง) 
- Treat (การลด) 
- Transfer (การโอนยา้ย) 
- Take (การยอมรบั) 

(5) การติดตามผลและการรายงาน (Monitor & Report) 
 การติดตาม และรายงานผลของการบริหารความเสี่ยง  เป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการเป็นประจ า           
อย่างต่อเนื่องเนื่องจากความเสี่ยง และแผนงาน หรือมาตรการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้วตัถุประสงค ์
สามารถเปลี่ยนแปลงไดต้ลอดเวลา  ดงันัน้จึงตอ้งมีการทบทวน ติดตาม และประเมินกระบวนการบรหิาร
ความเสีย่งเป็นประจ า เพื่อใหม้ั่นใจวา่การบรหิารความเสีย่ง และแผนงาน หรอืมาตรการบรหิารความเสีย่ง 
ยงัคงตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งมีประสทิธิผล   

5. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

 คณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และระเบียบที่เก่ียวขอ้งกับการ
เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครดั จัดใหม้ีศูนยน์กัลงทุนสมัพันธ์ท าหนา้ที่สื่อสารกับผูถื้อหุน้และใหค้วาม
สะดวกแก่นกัลงทนุและนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยท์ั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน และดว้ยวิธีการที่เหมาะสม รวมทัง้การเผยแพร่
ขอ้มูลในเว็บไซตท์ัง้ที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขณะเดียวกันก็ไดจ้ัดใหส้่วนงานที่ร ับผิดชอบดา้นการใหข้อ้มูล
ขา่วสาร และการประชาสมัพนัธท์ าหนา้ที่เผยแพรข่่าวสารการด าเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบรษัิท ผ่านสื่อต่าง 
ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอื่น ๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบริษัท อย่างทั่วถึงตรงเวลา 
และทนัตอ่เหตกุารณ ์

 คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินตามก าหนดเวลา         
มีรายละเอียดอย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสม ่าเสมอ ทนัเวลา  
เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้รงิของบรษัิท รวมทัง้อนาคตของธุรกิจของบรษัิท ดงันี ้   

1. รายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A)    

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามส าคญักบัการจดัท าบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (MD&A) ทัง้รายปีและ
รายไตรมาสอยา่งละเอียด 

2. ข้อมูลทางการเงนิ 

ผูส้อบบญัชีที่บริษัทแตง่ตัง้ ไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มลูทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการ
บริษัท ไดอ้ธิบายความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้และ
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รบัรองว่างบการเงินที่เปิดเผยนัน้มีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรอง
โดยทั่วไป และมาตรฐานบญัชีสากล 

3. ข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงนิ 

บรษัิทจะใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทัง้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

6. นโยบายด้านบัญชีและการเงนิ 

1. ความถกูตอ้งของการบนัทกึรายการ 

- การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะต้องถูกตอ้งครบถ้วน และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี
ขอ้จ ากดัหรอืขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

- การลงรายการบญัชี และการบนัทกึทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจรงิ ไมม่ีการบิดเบือนหรอืสรา้งรายการ
เท็จ ไมว่า่จะดว้ยวตัถปุระสงคใ์ด ๆ ก็ตาม 

- บคุลากรทกุระดบัตอ้งด าเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสั่งตา่ง ๆ 
ของบริษัท รวมทัง้มีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจที่ถูกตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มูลที่เป็น
ประโยชนอ์ย่างเพียงพอ และทันเวลา เพื่อใหผู้ท้ี่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับการบันทึก การจัดท า และการประเมิน
รายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัท ารายงานทางการบญัชี และการเงินทกุประเภทของ
บรษัิท ลงในระบบบญัชีของบรษัิท โดยมีรายละเอียดที่ถกูตอ้ง และครบถว้น 

2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

- พนกังานทุกคนตอ้งไม่กระท าการบิดเบือนขอ้มูล หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทางธุรกิจ        
ที่เก่ียวกบัการบญัชี และการเงิน หรอืขอ้มลูรายการทางดา้นปฏิบตัิการ 

- พนกังานทกุคนควรตระหนกัวา่ความถกูตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรบัผิดชอบรว่มกนัของ
คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีมีหนา้ที่รบัผิดชอบ 

- พนกังานทกุคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการด าเนินการ จดัเตรยีม และ/หรอืใหข้อ้มลู รายการทางธุรกิจ 

3. การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

- บคุลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ระเบียบ ขอ้ก าหนด และค าสั่ง เพื่อให้การจดัท าบญัชี
และการบนัทกึรายการทางการเงินของบรษัิท เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและสมบรูณ์ 

- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซื่อสตัย ์ปราศจากอคติ และมีความซื่อตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มูล    
โดยความซื่อตรงดงักลา่วหมายรวมถึงการไมยุ่ง่เก่ียวกบักิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรอืผิดจรยิธรรมดว้ย 

 

 

 



 

  57 / 83 

7. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพยส์ิน 

ทรพัยส์ินของบรษัิท หมายถึง ทรพัยส์ินที่มีตวัตนและทรพัยส์ินไม่มีตวัตน ทัง้ที่ก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละไม่ก่อใหเ้กิด
รายได ้ซึ่งมีมลูค่าและมีอายกุารใชง้านนานเกินกวา่ 1 ปี เช่น สงัหารมิทรพัยแ์ละอสงัหารมิทรพัย ์รวมถึงเทคโนโลยี ความรู้
ทางวิชาการ ขอ้มลูเอกสารสทิธ์ิ สทิธิ ลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร สมัปทาน สิง่ประดิษฐ์และทรพัยส์นิทางปัญญา เป็นตน้ 

บรษัิทตระหนกัถึงความส าคญัของการใชท้รพัยส์ินของบรษัิท ซึ่งเป็นทรพัยากรที่บริษัทจดัเตรียมไวใ้หใ้ชง้านใน
การด าเนินธุรกิจของบรษัิท  ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งมีหนา้ที่ในการใชท้รพัยส์นิของบริษัทใหเ้กิดประโยชนอ์ย่าง
เต็มที่ และรบัผิดชอบในการควบคุม ดูแล รกัษาทรพัยส์ินเยี่ยงวิญญูชนทั่วไป และไม่น าทรพัยส์ินของบริษัทไปใชเ้พื่อ
ประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากผูม้ีอ  านาจอนมุตัิ 

8. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของบคุลากร ซึง่เป็นปัจจยัส าคญัสดุในการขบัเคลื่อนการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย  บริษัทจึงมุ่งมั่นในการสรรหา และสง่เสรมิการพฒันาบคุลากรอย่างตอ่เนื่อง เพื่อใหม้ี
ความรู ้มีศกัยภาพและความสามารถเยี่ยงมืออาชีพ เสรมิสรา้งบรรยากาศการท างานและวฒันธรรมที่ดี  ตลอดถึงการดแูล
ผลประโยชนแ์ละจดัใหม้ีสวสัดิการตา่ง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อรกัษาบคุลากร ดงันี ้

1. บริษัทฯ สรรหาและจดัรบับคุลากรเขา้ท างาน โดยพิจารณาจากความเหมาะสมดา้นความรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์และประวตัิพฤติกรรม 

2. บริษัทฯ ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต ่าตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาตามค่าของงาน ความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ ์ ซึง่เป็นอตัราคา่จา้งที่สามารถแขง่ขนักบัธุรกิจในประเภทเดียวกนัได้ 

3. บริษัทฯ สง่เสริมพฒันาบคุลากรทกุระดบัอย่างตอ่เนื่อง ใหม้ีความรู ้และความสามารถ เพื่อความกา้วหนา้
ในหนา้ที่การงาน 

4. บรษัิทฯ สง่เสรมิใหบ้คุลากรไดใ้ชค้วามรู ้และแสดงออกถึงความสามารถ ทกัษะของตนในงานของบรษัิทได้
อยา่งเต็มที่ 

5. บ ริ ษั ท ฯ  จัด ให้มี สภ าพการจ้า งและสภ าพแวดล้อม ในก ารท า ง านที่ ดี  มี ค วามปลอดภั ย  
ถกูสขุลกัษณะอนามยั โดยปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

6. บรษัิทฯ จดัใหม้ีระบบการบริหารคา่ตอบแทนท่ีสรา้งแรงจูงใจ และผลตอบแทนตามคณุค่าความส าเรจ็ของ
งาน 

7. บริษัทฯ จัดให้สวัสดิการ และกิจกรรมในหมู่พนักงาน/บุคลากร เพื่อสรา้งความสัมพันธ์ สามัคคีและ
วฒันธรรมที่ดีในองคก์ร 

8. บรษัิทฯ จะปฏิบตัิตอ่พนกังาน/บคุลากรดว้ยความยตุธิรรม เทา่เทียมกนั โปรง่ใส และใหเ้กียรติซึง่กนัและกนั 

9. บริษัทฯ เคารพและค านึงถึงสทิธิขัน้พืน้ฐานในการจา้งงาน โดยจะไม่บงัคบัใชแ้รงงาน จา้งแรงงานเด็กหรือ
บคุคลที่มีอายตุ  ่ากวา่กฎหมายก าหนด 
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9. นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 บริษัทใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทัง้ในสว่นงานของภาครฐั โดยเฉพาะในการ 
กระท าธุรกรรม บริษัทหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจจูงใจใหร้ฐั หรือพนกังานของรฐัด าเนินการที่ไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะ
เนน้การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างกนัในขอบเขตที่เหมาะสมและสามารถท าได ้เช่น การพบปะพดูคยุในที่สาธารณะ
ต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบตัิ เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบตัิ คือ ด าเนินการ
อย่างถูกตอ้ง เมื่อตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ที่ หรือหน่วยงานของรฐั และตระหนกัอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือ
ขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่าง ๆ อาจมีเง่ือนไข ขัน้ตอน หรือวิธีปฏิบตัิที่แตกต่างกนั และบรษัิทพึงรบัรูแ้ละปฏิบตัิตาม
อยา่งเครง่ครดั 

10. นโยบายด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 บรษัิทก าหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัส าคญัที่ช่วยสง่เสรมิการด าเนินธุรกิจ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างาน ฉะนัน้จึงเป็นความรบัผิดชอบรว่มกนัของพนกังานบรษัิททกุคนที่จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย ค าสั่ง บริษัท และตามมาตรฐานที่บริษัทก าหนด และบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการ
บรหิารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูคอมพิวเตอร ์ตามมาตรฐานสากล 
พระราชบญัญตัิวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

 ทัง้นี ้พนกังานบรษัิท ทกุคนมีหนา้ที่ และขอ้ปฏิบตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

1. มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษัทที่อยู่ในความครอบครอง หรือหน้าที่
รบัผิดชอบของตนไมใ่หถ้กูบคุคลที่ไมไ่ดร้บัอนญุาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไมเ่ปิดเผยขอ้มลูที่มีความส าคญัทางธุรกิจตอ่
ผูไ้มเ่ก่ียวขอ้ง 

2. มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณส์ื่อสารของบริษัท ไม่ใหส้่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ้ื่น เช่น  
ใชเ้ป็นเครื่องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อช่ือเสียง และทรพัยส์ิน รบกวน หรือ   
ก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มลู ลกัลอบถอดรหสัผ่าน ปลอมแปลงขอ้มลูคอมพิวเตอร ์
เผยแพรภ่าพ ขอ้ความ หรอืเสยีงที่ไมเ่หมาะสมรวมทัง้ไมน่ าไปใชใ้นเชิงธุรกิจสว่นตวั หรอืการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

3. ตอ้งไมล่ะเมิดลขิสทิธ์ิซอฟทแ์วร ์หรอืทรพัยส์นิทางปัญญาของผูอ่ื้น 

4. ตอ้งเขา้รหสัขอ้มลูในกรณีที่ตอ้งการสง่ขอ้มลูที่ส  าคญัทางธุรกิจผา่นเครือขา่ยอินเตอรเ์น็ต รวมทัง้ไมแ่ลกเปลีย่นขอ้มลู
ที่ส  าคญัทางธุรกิจกบั Website ที่ไมม่ีการปอ้งกนัความปลอดภยัของขอ้มลู 

5. กรณีที่พนกังานขออนญุาตใหผู้ป้ฏิบตัิงานสมทบ ซึง่เป็นพนกังานของผูร้บัจา้งของบริษัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศของ
บริษัท ไดน้ั้น พนักงานผู้ขออนุญาตต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบ และตอ้งรบัผิดชอบต่อความ
เสยีหายที่เกิดขึน้กบับรษัิท 

6. บรษัิทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคมุการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้สงสยัวา่
พนกังานใชง้านในทางที่ไมเ่หมาะสม หรอืมีเหตอุนัควร เพื่อปอ้งกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบรษัิท 
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7. หากบริษัทพบว่า พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้บัการพิจารณา
ลงโทษทางวินยั และ/หรอืโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แตก่รณี 

11. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

 บริษัทให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม               
สรา้งจิตส านึกและคา่นิยมที่ถกูตอ้งในการปฏิบตัิงาน บรษัิทจึงก าหนดแนวทางการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นและสือ่สาร
ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดร้บัทราบ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ดงันี ้ 

1. สรา้งจิตส านกึ คา่นิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น โดยไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชันไม่วา่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระท าที่เขา้
ขา่ยการทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

3. จดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้  านาจอย่าง
เหมาะสม เพื่อปอ้งกนัมิใหพ้นกังานทจุรติหรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัตา่ง ๆ 

4. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลมุดา้นการเงินและการบญัชีที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่าธุรกรรม
ทางการเงินดงักลา่วเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได  ้

5. หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระท าการใด ๆ อันเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรบัซึ่งทรพัย์สิน หรือ
ผลประโยชนอ์ื่นใด ส าหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นที่สอ่ไปในทางจูงใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในทางที่มิชอบ หรือ
อาจท าใหบ้รษัิทเสยีประโยชนอ์นัชอบธรรม 

6. ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชนัหรอืแจง้เรือ่งการคอรร์ปัชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ โดย
บริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชัน แมว้่าการกระท านัน้จะท าให้
บรษัิทฯ สญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 

7. ก าหนดหลกัการใหห้รือการรบัของขวญั สิ่งของ หรือการบนัเทิงที่อาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการทุจริต
หรือการใหส้นิบน หากเป็นการรบัของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตสุมผล และตอ้งไมเ่ป็นเงินสดหรือเทียบเทา่เงินสด 
และตอ้งตระหนกัวา่การกระท าใด ๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้

8. ก าหนดระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรอืการท าสญัญาใด ๆ โดยแต่ละขัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ
อยา่งชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิอยา่งเหมาะสมและรดักมุ 

9. หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใหห้รือเสนอที่จะใหท้รพัยส์ินหรือผลประโยชนอ์ื่นใดแก่บคุคลภายนอก 
เพื่อจงูใจใหบ้คุคลนัน้กระท าหรอืละเวน้การกระท าใดที่ผิดตอ่กฎหมายหรอืโดยมิชอบตอ่ต าแหนง่หนา้ที่ของตน 

10. จดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปรง่ใสและถกูตอ้ง 
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11. จัดใหม้ีการสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชันไปยังกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน           
ทกุระดบัของบรษัิทใหร้บัทราบและเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้พื่อน าไปปฏิบตัิโดยผา่นช่องทางตา่ง ๆ เช่น การอบรมพนกังาน 
ระบบการสือ่สารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

12. ก าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนัในกรณีที่พบเหตกุารณท์ี่นา่สงสยัอนัสอ่ใหเ้กิดการทจุริต
และการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถสง่รายละเอียดและ
หลกัฐานตา่ง ๆ ไปยงับรษัิท โดยผา่นช่องทาง เว็บไซต ์ อีเมล หรอื จดหมาย 

13. จัดท ากลไกการคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชันที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทโดยการก าหนดขอ้มูลของผูแ้จ้ง
เบาะแสใหเ้ป็นความลบักรณีที่ขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสถกูเปิดเผย ผูท้ี่มีหนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบขอ้มูลดงักลา่วจะตอ้ง     
ถกูด าเนินการลงโทษทางวินยั 

14. ก าหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีกระท าการทจุรติคอรร์ปัชันหรือสนบัสนนุการกระท าที่เก่ียวขอ้ง
กบัการทจุรติคอรร์ปัชัน โดยจะด าเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร ลด
คา่จา้ง พกังาน เลกิจา้ง และด าเนินคดีตามกฏหมาย เป็นตน้ 

15. ก าหนดใหม้ีการตรวจสอบ และรายงานตามล าดบัขัน้ของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระท าการทจุรติ จนกระทั่ง
ถึง คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิท 

ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประเมินโอกาสที่จะเกิดการทจุรติขึน้ รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทจุรติ
แบบต่าง ๆ เช่น การจดัท ารายงานทางการเงินเท็จ  การท าใหส้ญูเสยีทรพัยส์ิน  การคอรร์ปัชนั  การท่ีผูบ้รหิารสามารถฝ่า
ฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในรายงานที่ส  าคัญ    
การไดม้าหรอืใชไ้ปซึง่ทรพัยส์นิโดยไมถ่กูตอ้ง เป็นตน้ 
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12. นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 

 
บรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจ อยา่งระมดัระวงัในเรือ่งการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยยดึถือปฏิบตัิตาม

หลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้ง จึงก าหนดนโยบายการ
แจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน เพื่อใชถื้อเป็นแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1. วัตถุประสงค ์ 

ตามที่บริษัทได้มี นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั นจึงได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแส                   
และขอ้รอ้งเรียน เพื่อใหผู้ม้ีสว่นรว่มในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันมั่นใจว่าบริษัทมีช่องทางและกระบวนการในการ         
แจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนที่โปรง่ใส ปลอดภยั และเป็นธรรมตอ่ผูแ้จง้หรอืรอ้งเรยีน 

2. ขอบเขตการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

เมื่อมีข้อสงสัย เช่ือว่า หรือมีเหตุอันควรเช่ือโดยสุจริตว่า มีการกระท าที่ไม่สุจริตหรือไม่โปร่ งใส หรือ 
มีการฝ่าฝืนหลกัปฏิบตัิที่ดีในเรือ่ง 

2.1 นโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด หรอืกฎเกณฑต์า่ง ๆ ของบรษัิท 

2.2 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจรยิธรรม 

2.3 กฎหมาย ขอ้ก าหนดของทางการ 

3. บุคคลที่สามารถแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  

บุคลากรของบริษัททุกระดบั รวมถึงบุคคลภายนอกหรือผูท้ี่ทราบขอ้สงสยัตามขอบเขตที่ระบุไวใ้นขอ้ 2  
สามารถแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษัิทได ้

4. การคุ้มครองผู้ใหข้้อมูล 

4.1 เพื่อคุม้ครองสทิธิของผูแ้จง้เบาะแสและผูใ้หข้อ้มลูที่กระท าโดยเจตนาสจุรติ บรษัิทจะก าหนดใหข้อ้มลู
ของผูแ้จง้เบาะแส หรือพยานบุคคลที่เก่ียวขอ้งไดร้บัการคุม้ครอง โดยปกปิดช่ือหรือขอ้มูลสว่นบุคคล ไวใ้นชัน้ความลบั 
(Confidential) ตามขอ้ก าหนดของบริษัทว่าดว้ยการก าหนดชัน้ความลบั และการรกัษาความปลอดภยัเก่ียวกับเอกสาร  
โดยจ ากัดเฉพาะผูร้บัผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนเท่านัน้ที่จะเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได ้และผูไ้ดร้บั
ขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรียน มีหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มูล ขอ้รอ้งเรยีน และเอกสารหลกัฐานของผู้
รอ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไว้เป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผย     
ตามหนา้ที่ท่ีกฎหมายก าหนด 

4.2 บริษัทไม่ยินยอมให้มีการข่มขู่ คุกคาม พนักงานผู้ให้ขอ้มูลการกระท าผิดและการทุจริต รวมถึง           

ผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือหรอืความช่วยเหลอืในการสอบสวน ดว้ยเจตนาสจุริต บรษัิทจะใหค้วามคุม้ครองและหา้มพนกังานหรือ

ผูบ้ริหารของบริษัท เลิกจา้ง พกังาน ลงโทษทางวินยั หรือขู่ว่าจะด าเนินการต่าง  ๆ จากการที่พนกังานใหข้อ้มูลเรื่องการ   

กระท าผิดหรือการทจุริต รวมถึงการปฏิบตัิต่อบคุคลอื่นดว้ยวิธีที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบตัิดว้ยวิธีการที่ไม่เหมาะสม หรือ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบคุคลอื่น รวมไปถึงกรณีบคุคลอื่นนัน้ฟ้องรอ้งด าเนินคดี เป็นพยาน ใหถ้อ้ยค า หรือใหค้วาม
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รว่มมือใด ๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรฐั หากผูใ้ดกระท าการฝ่าฝืนดงักล่าว จะถกูลงโทษทางวินยั และอาจไดร้บัโทษ

ตามที่กฎหมายก าหนด หากการกระท านัน้ถือเป็นการกระท าความผิดตามกฎหมาย   

4.3    บริษัทอาจให้ความคุ้มครองเพิ่มเติมเป็นพิเศษตามความเหมาะสม โดยจะพิจารณาจากระดับ    

ความรา้ยแรงและความส าคัญของเรื่องที่รอ้งเรียน ในกรณีที่ผู้รอ้งเรียนถูก ข่มขู่  คุกคาม ให้รายงานต่อหัวหน้า                

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลโดยทนัที ซึ่งหวัหนา้ฝ่ายทรพัยากรบคุคลจะท าหนา้ที่เป็นเจา้หนา้ที่คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตามนโยบาย

ฉบบันี ้

4.4    กรณีพนักงานให้ข้อมูลการกระท าผิดหรือการทุจริตด้วยเจตนาสุจริตแม้ว่าภายหลังบริษัทได้

ด าเนินการสอบสวนแลว้และพบวา่ไม่มีการกระท าผิดตามที่ได้รอ้งเรยีน บริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษใด ๆ กบัพนกังานที่

ใหข้อ้มลู อย่างไรก็ตาม หากผลการสอบสวนพบว่าไมม่ีมลูขอ้เท็จจรงิใด ๆ ตามที่รอ้งเรยีน และไดท้ าดว้ยเหตเุจตนาใหร้า้ย

หรอืจงใจใหเ้กิดผลที่เป็นอนัตรายหรอืใหข้อ้มลูเท็จ บรษัิทจะพิจารณาด าเนินการลงโทษพนกังานท่ีใหข้้อมลู ตามขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัการท างาน ซึ่งมีบทลงโทษตัง้แต่ ตกัเตือนดว้ยวาจาหรือลายลกัษณอ์กัษร พกังาน จนถึงใหอ้อกจากงาน รวมทัง้

พิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมาย   

5. การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

บริษัทได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน               

และตรวจสอบขอ้เท็จจริง เพื่อท าหนา้ที่รวบรวมพยานหลกัฐาน และด าเนินการใด  ๆ ในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงของ

เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน รวมทัง้เสนอแนะแนวทางการจดัการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนนัน้ โดยกระบวนการสอบสวนตอ้งเป็นไป

อยา่งโปรง่ใส และเที่ยงธรรม 

คณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เท็จจริงประกอบดว้ยตวัแทนจากฝ่ายหรือหน่วยงานของบริษัท 

ดงันี ้

1. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2. ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 

3. ฝ่ายตน้สงักดัของผูถ้กูแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน โดยมิใช่ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงของผูถ้กูรอ้ง 

4. ฝ่ายหรอืหนว่ยงานอื่น ท่ีมีความเป็นอิสระ เช่น ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบญัชี ฯลฯ เป็นตน้ 
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6. ช่องทางในการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

บรษัิทก าหนดช่องทางในการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน ดงันี ้

6.1 อีเมลข์องคณะกรรมการตรวจสอบ whistleblower@prosperengineering.co.th  
6.2 เว็บไซตข์องบรษัิท www.prosperengineering.co.th หวัขอ้“ช่องทางการรอ้งเรยีน” 
6.3 สง่ทางไปรษณียปิ์ดผนกึถึง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
        บรษัิท พรอสเพอร ์เอ็นจิเนียริง่ จ ากดั (มหาชน) 

        เลขที่ 11 ซอยนาคนิวาส 20 ถนนนาคนิวาส แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 10230 

6.4   กลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ / ความคิดเห็น / ขอ้รอ้งเรยีน (ตัง้อยูภ่ายในบรษัิท)  

7. ขั้นตอนการด าเนินการ  

7.1 การแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน  ตามขอบเขตที่ระบุไว้ข้อ 2 ให้หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ด าเนินการดงันี ้

(1) เรื่องรอ้งเรียนเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติด้าน

บคุคลใหน้ าสง่ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและจดัท ารายงานสรุปผลการ

ตรวจสอบและความเห็นหรือขอ้เสนอแนะเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพิจารณา      

สั่งการ และสรุปผลแจง้ฝ่ายตรวจสอบภายในและเลขานกุารบรษัิท เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มลู 

(2) เรื่องรอ้งเรียนเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย นโยบายและหลกัการก ากับ
ดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิท ใหน้ าสง่เลขานกุารบรษัิท 

(3) เรื่องรอ้งเรียนเป็นการกระท าที่อาจส่อถึงการทุจริต เช่น การยักยอกทรพัย์ การคอรร์ปัชัน       
การฉอ้โกง เป็นตน้ ใหน้ าส่งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) หรือฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

(4) ในกรณีที่เรือ่งรอ้งเรยีนตาม (1) (2) และ (3) เป็นเรือ่งที่ซบัซอ้นหรอืเก่ียวขอ้งกบัหลายหนว่ยงาน 
ใหน้ าสง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ (Investigation 
Committee) ส  าหรบัด าเนินการตรวจสอบเรือ่งดงักลา่ว 

7.2 ผลการสอบสวนการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
(1) กรณีผูถู้กรอ้งเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเรื่องที่เกิดจากความเขา้ใจผิดหรือไดใ้หข้อ้แนะน า     

แก่ผูถู้กรอ้งเรียนหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดม้ีการประพฤติหรือปฏิบัติที่เหมาะสมแลว้ และไม่มีการ

ลงโทษใด ๆ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนฯ สรุปผลแจง้ต่อประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ส าเนาแจง้

เลขานกุารบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(2) กรณีผูถ้กูรอ้งเรยีนมีความผิด และมีการลงโทษทางวินยัและหรอืด าเนินคดีทางกฎหมาย (ถา้มี) 

ใหค้ณะกรรมการสอบสวนฯ เสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะต่อประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร     

เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เมื่อไดข้อ้สรุปแลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนฯ สรุปผลการ

สอบสวนแจง้เลขานกุารบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) กรณีเป็นขอ้รอ้งเรียนจากผูท้ี่ไม่ระบุช่ือและไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ่มเติมไดเ้พียงพอใหร้ายงาน

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อพิจารณาสั่งการ  

7.3 การแจง้ผลสรุปตอ่ผูร้อ้งเรยีน และการแกไ้ขปรบัปรุง 

ใหก้รรมการสอบสวนฯ แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ  และสรุปแนวทางการแกไ้ขปรบัปรุง

เสนอประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

8. การร้องเรียนโดยไม่สุจริต  

การแจง้เรื่องรอ้งเรียน แจง้เบาะแส ใหถ้อ้ยค า หรือใหข้อ้มูลใด ๆ ถา้พิสจูนไ์ดว้่ากระท าโดยไม่สจุริต หรือ    

จงใจ กลั่นแกลง้ ใส่รา้ย บิดเบือนขอ้เท็จจริง กรณีเป็นพนักงานจะต้องไดร้ับการพิจารณาโทษทางวินัยตามขอ้บังคับ      

การท างานและระเบียบของบริษัท  กรณีเป็นการกระท าโดยบุคคลภายนอก รวมถึงการกระท าโดยพนกังานบริษัท และ     

ท าใหบ้รษัิทไดร้บัความเสยีหาย บรษัิทอาจจะพิจารณาด าเนินการทางกฎหมาย ตามแตก่รณี 
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13. นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทด าเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและใหค้วามส าคญักับหนา้ที่และความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบดา้น เพื่อสรา้งความมุง่มั่นในการด าเนินธุรกิจ และมีความมุง่มั่น
ที่จะด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีต่อสงัคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อสรา้งประโยชน์
ใหก้บัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งยั่งยืน ทัง้นี ้เพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายดงักลา่ว บรษัิทจึงไดก้ าหนดนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

1. การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

3. การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

4. การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรบัผิดชอบตอ่ผูบ้รโิภค 

6. การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

7. การรว่มพฒันาชมุชนและสงัคม 

8. นวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรมจากการด าเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคม 

9. การจดัท ารายงานดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

1. การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 บรษัิทจดัใหม้ีระบบบรหิารจดัการตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดว้ยการจดัการอยา่งโปรง่ใส เทา่เทียม และ
เป็นธรรม เพื่อสรา้งความเช่ือมั่นและความมั่นใจตอ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ีสว่นไดเ้สยี และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 แนวปฏิบัติ 

ปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัท       
จดทะเบียนที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในหา้ (5) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้   
อย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษัิท  

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

 บริษัทถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อผู้ที่ เก่ียวข้อง              
อนัจะสง่ผลดีตอ่บรษัิทในระยะยาว 
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 แนวปฏิบัติ 

1. หลีกเลี่ยงการด าเนินการที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแย้ง        
ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ก็ควรจัดใหม้ี กระบวนการไกล่เกลี่ยที่เป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญั
อยา่งครบถว้น  

2. สง่เสรมิการแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเสร ีหลกีเลีย่งพฤติกรรมการ เลน่พรรคเลน่พวก หรอืรว่มสมคบคิดกนั  

3. ไมส่นบัสนนุการด าเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์นิทาง ปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิ  

4. จดัใหม้ีระบบการบรหิารจดัการท่ีสามารถปอ้งกนัการจ่ายสนิบนและทจุรติ หรอืสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดย
ไม่ชักช้า รวมถึงมีกระบวนการ แก้ไขปัญหาที่มีประสิทธิภาพ พรอ้มกับใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณี 
ดงักลา่วขึน้  

5. รณรงคใ์หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเห็นความส าคญัของการต่อตา้นการทจุริต รวมทัง้การกรรโชก 
และการใหส้นิบนในทกุรูปแบบ 

3. การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 

แนวปฏิบัติ 

บริษัทให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม              

สรา้งจิตส านึกและคา่นิยมที่ถกูตอ้งในการปฏิบตัิงาน บรษัิทจึงก าหนดแนวทางการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชันและสือ่สาร

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานไดร้บัทราบ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดั ดงันี  ้

1. สรา้งจิตส านกึ คา่นิยม ทศันคติใหแ้ก่พนกังานในการปฏิบตัิงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื่อสตัย์
สจุรติ 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหนา้ที่ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน           
โดยไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบการกระท าที่เขา้ขา่ยการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ 

3. จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้  านาจ
อยา่งเหมาะสม เพื่อปอ้งกนัมิใหพ้นกังานทจุรติหรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชันตา่ง ๆ 

4. ก าหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลมุดา้นการเงินและการบญัชีที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ั่นใจว่า
ธุรกรรมทางการเงินดงักลา่วเป็นไปดว้ยความถกูตอ้ง โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได  ้

5. หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังาน กระท าการใด ๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรบัซึ่งทรพัยส์ิน 
หรือผลประโยชนอ์ื่นใด ส าหรบัตนเองหรอืผูอ้ื่นที่สอ่ไปในทางจูงใจใหป้ฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ในทาง    
ที่มิชอบ หรอือาจท าใหบ้รษัิทเสยีประโยชนอ์นัชอบธรรม 
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6. ก าหนดหลกัการใหห้รอืการรบัของขวญั สิง่ของ หรอืการบนัเทิงที่อาจมีผลสอ่ใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการ
ทจุริตหรือการใหส้ินบน หากเป็นการรบัของขวญัควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือ
เทียบเทา่เงินสด และตอ้งตระหนกัวา่การกระท าใด ๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. ก าหนดระเบียบการจดัซือ้จดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการท าสญัญาใด ๆ โดยแตล่ะขัน้ตอนตอ้งมีหลกัฐาน
ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิอยา่งเหมาะสมและรดักมุ 

8. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด                 
แก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบุ้คคลนัน้กระท าหรือละเวน้การกระท าใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบ     
ตอ่ต าแหนง่หนา้ที่ของตน  

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 แนวปฏิบัติ 

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไป                        
มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน  

2. ส่งเสริมใหม้ีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้            
ให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผิดชอบของธุรกิจด้าน             
สทิธิมนษุยชนยงัครอบคลมุไปถึงบรษัิทในเครอื ผูร้ว่มทนุ และคูค่า้  

3. บริษัทจะปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ถ่ินก าเนิด  
เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสผิีว ศาสนา สมรรถภาพรา่งกาย ฐานะ ชาติตระกลู สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดที่มิได้
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน 

4. บรษัิทใหโ้อกาสบุคลากรของ บริษัท ทกุคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่โดยจดัผลตอบแทนที่เหมาะสม 
และสรา้งแรงกระตุน้ในการท างาน ทัง้ในรูปของเงินเดือน โบนสั และค่าใชจ้่ายในการด าเนินการท่ีเหมาะสม
ตามระเบียบของบริษัท อีกทั้งให้โอกาสบุคลากรของบริษัท ศึกษาเพิ่ มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา                  
และการอบรมทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  

5. บคุลากรของบริษัททกุคนตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ในความรบัผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสดุความสามารถ ซื่อสตัย์
สุจริต เที่ยงธรรม ยึดมั่นในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าที่ของตนให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งท าแทน             
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเว้นแต่จะเป็นการจ าเป็น หรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานที่ไม่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะของตน 

6. บคุลากรของบรษัิท ตอ้งปฏิบตัิงานตามสายบงัคบับญัชา รบัค าสั่งและรบัผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชา
ของตน ไม่ขา้มสายการบังคบับัญชาหากไม่มีความจ าเป็น หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ผูบ้ังคับบญัชา           
และผูร้่วมงานที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบุคคลนัน้ หรือต่อบริษัท ทั้งนีท้ัง้นั้นบุคลากรของบริษัท           
จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานอย่างมีสติ               
ปราศจากอคติ และรบัฟังดว้ยเหตแุละผล 
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7. บคุลากรของบรษัิท สามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกของบริษัท ในหนา้ที่
อย่างเต็มที่ หา้มใชท้รพัยากร แรงงาน สถานท่ี และสิง่อ านวยความสะดวกไปในการอื่นนอกจากการปฏิบตัิ
หนา้ที่ หรอืสวสัดิการท่ีตนมีสทิธิโดยชอบ 

8. บคุลากรของบริษัท ตอ้งมีกริยามารยาทสภุาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสม
กบัหนา้ที่การงาน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไมส่รา้งความเสือ่มเสยีตอ่ภาพลกัษณบ์รษัิท 

9. บุคลากรของบริษัท สามารถใช้ช่ือ และต าแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลที่บริ ษัทเป็นผู้จัด            
แตห่า้มใชช่ื้อของบรษัิท หรอืต าแหนง่ในบรษัิท ในการเรีย่ไรเงินเป็นการสว่นตวั ไมว่า่ดว้ยวตัถปุระสงคใ์ด 

10. บุคลากรของบริษัท ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที่บริษัท จัดขึน้เพื่อสรา้งความสามัคคี ช่วยเหลือ                  
เกือ้กลูกนั รวมทัง้กิจกรรมเพื่อสงัคมที่บรษัิทจดัขึน้ 

11. หา้มบคุลากรของบรษัิทกระท าการท่ีกอ่ใหเ้กิดความเดอืดรอ้น ร  าคาญ บั่นทอนก าลงัใจผูอ้ื่น ก่อใหเ้กิดความ
เป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบตัิงาน ที่มีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท 
หรือบุคคลภายนอกที่เขา้มาติดต่อธุรกิจ ทัง้นีร้วมถึง การละล่วงทางเพศ การเกีย้วพาราสี การลวนลาม     
การอนาจาร และการมีไวซ้ึง่ภาพลามกอนาจาร ทัง้ทางวาจาและการสมัผสั 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

 บริษัทค านึงถึงความพึงพอใจสงูสดุของลกูคา้ ซึ่งเป็นผูท้ี่ซือ้สินคา้และบริการจากบริษัท รวมทัง้ผูบ้ริโภคซึ่งเป็น           
ผูท้ี่ใชส้นิคา้และบรกิารท่ีบรษัิทผลติ ดว้ยราคาที่เป็นธรรม มีคณุภาพ และมีความรบัผิดชอบตอ่ลกูคา้ และผูบ้รโิภค 

 แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทมุ่งมั่นพฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคณุภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ และผูบ้รโิภคอยา่งต่อเนื่องบคุลากรของบรษัิท ตอ้งทุม่เทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 
และผูบ้ริโภคอยา่งเต็มที่ ดว้ยราคาที่สมเหตสุมผล ทนัต่อสถานการณ ์มีคณุภาพ ไม่จ ากดัสทิธิของผูบ้ริโภค 
และมีเง่ือนไขที่เป็นธรรมส าหรบัผูบ้รโิภค 

2. บริษัทตอ้งไม่ท าการใดอันเป็นการหลอกลวง หรือท าใหห้ลงเช่ือในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษัท        
ที่อาจเกินจรงิ 

3. บริษัทมุ่งมั่นพฒันาความปลอดภยัในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนัน้            
มีความส าคญัยิ่ง บริษัทก าหนดใหม้ีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงค์
และอบรมพนกังานในเรือ่งความปลอดภยัส าหรบัผูบ้รโิภคอยา่งเครง่ครดัตอ่เนื่อง 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทใส่ใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 
บริษัทมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้มใหเ้ป็นวิถีด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัของบคุลากรของบรษัิท เพื่อประโยชนข์องทกุคน รวมทัง้ชมุชนและสงัคมโดยรวม บรษัิทสนบัสนนุใหม้ีการใช้
ทรพัยากรอยา่งเหมาะสม ลดการใชอ้ยา่งสิน้เปลอืง  
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 แนวปฏิบัติที่ดี 

1. บริษัทส่งเสริมให้ความปลอดภัยเป็นเรื่องส าคัญโดยจัดท าขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ             
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่ งแวดล้อม  ที่ มี ม าตรการไม่น้อยกว่าที่ กฎหมายก าหนด                      
ตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทต้องศึกษา และปฏิบัติตามกฎหมายนโยบายข้อก าหนด                     
และมาตรฐานทางดา้นคณุภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิง่แวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

2. บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง  ๆ อันเนื่องมาจาก
อบุตัิเหต ุอคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรพัยส์ินสญูหายหรอืเสียหาย การละเมิดระบบ
รักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง  ๆ ที่ เกิดขึน้ ตลอดจนรักษา
สภาพแวดลอ้มในการท างานที่ปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัท และมีการซักซอ้มแผนการรกัษาความ
ปลอดภัยเป็นประจ า ทั้งนีถื้อเป็นหน้าที่รบัผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในการราย งานอุบัติเหตุ
อบุตัิการณโ์ดยปฏิบตัิตามขัน้ตอนท่ีก าหนดไว ้

3. บรษัิทจดัใหม้ีแผนควบคมุและป้องกนัเหตฉุกุเฉินในทกุพืน้ที่ปฏิบตัิการ มีแผนจดัการเหตฉุกุเฉินและสภาวะ
วิกฤตขององคก์ร เพื่อเตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตฉุกุเฉินต่างๆที่อาจเกิดขึน้ เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี 
หรอืของเสยีรั่วไหลและมีการเตรยีมพรอ้มตอ่เหตวุิกฤตอื่น ท่ีอาจท าใหก้ารด าเนินธุรกิจหยดุชะงกั เสือ่มเสีย
ช่ือเสยีงและภาพลกัษณข์ององคก์ร 

4. บริษัทจะจัดใหม้ีการประชาสมัพันธ์และสื่อความเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลใหก้ับ
บคุลากรของบริษัท ตลอดจนผูม้ีสว่นได้สว่นเสียที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบ
ขัน้ตอนวิธีปฏิบัติและขอ้ควรระวงัต่าง ๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม
ตลอดจนน าไปยดึถือปฏิบตัิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โดยไมก่่อใหเ้กิดอนัตรายตอ่สขุภาพทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม 

5. บริษัทมุ่งมั่ นมีส่วนร่วมในการรบัผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอ้ม การใช้ทรพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยตระหนักถึง
ความส าคญัของสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งตลอดจนสง่เสรมิกิจกรรมทาง
สงัคมในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

6. หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพ          
ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม         
อย่างรา้ยแรง ใหบ้คุลากรของบริษัทยตุิการปฏิบตัิงานเท่าที่ท  าไดช้ั่วคราวเพื่อแจง้ผูร้ว่มงาน ผูบ้งัคบับญัชา 
และหนว่ยงานท่ีรบัผิดชอบเพื่อด าเนินการแกไ้ข หรอืวางแผนแกไ้ขตอ่ไป หา้มปฏิบตัิงานตอ่ไปโดยเด็ดขาด 
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7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 บริษัทเป็นบริษัทที่อยู่ในสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคมบริษัทย่อมมีภาระที่ตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และ            
คืนก าไรสูช่มุชน และสงัคมโดยรวม เพื่อใหบ้รษัิทเจรญิเติบโตอยา่งยั่งยืนตามการพฒันาของสงัคม บรษัิทถือเป็นหนา้ที่และ
เป็นนโยบายหลักในการให้ความส าคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคมชุมชน
สิ่งแวดลอ้มท านุบ ารุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและ
สนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชมุชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชมุชนท่ีเขม้แข็งพึง่พาตนเองได  ้

 แนวปฏิบัติ 

1. บริษัทมุ่งที่จะท าความเข้าใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะ และข้อเท็จจริงในการด าเนินงานของบริษัท       
ความรบัผิดชอบของบริษัทต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอ้ม            
โดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงที่อาจเปิดเผยได ้ใหค้วามรว่มมือในการใหข้อ้มูลกบันกัลงทนุ ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจ
ทั่วไป อยา่งทนัสถานการณ ์

2. บริษัทมุ่งมั่นที่จะมีสว่นรว่มในการรบัผิดชอบต่อสงัคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจังและต่อเนื่องในการใชท้รพัยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ โดยตระหนกัถึง
ความส าคญัของสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีที่เก่ียวขอ้งตลอดจนสง่เสรมิกิจกรรม
ทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดลอ้มและพฒันาคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

3. บริษัทจะค านงึถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากรธรรมชาติโดยใหม้ีผลกระทบต่อความเสียหาย
ของสงัคมสิ่งแวดลอ้มและคณุภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยที่สดุ พรอ้มทัง้สนบัสนนุการลดการใชพ้ลงังาน 
และทรพัยากร 

4. บริษัทปลกูฝังจิตส านึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในบุคลากรของบริษัท           
ทกุระดบัอยา่งตอ่เนื่อง ใหค้วามส าคญัในการท าธุรกรรมกบัคูค่า้ที่มีเจตจ านงเดียวกนักบับรษัิทในเรือ่งความ
รบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้น  าในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี
ประสทิธิภาพเพื่อประโยชนต์อ่ชนรุน่หลงั 

5. บริษัทจะคืนก าไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสรา้งสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสม ่าเสมอ                
โดยกิจกรรมที่จะกระท าตอ้งเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม สรา้งประโยชนใ์หก้บัชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มได้
จรงิ หากเลอืกใชก้ารบรจิาค จะมีการตรวจสอบขอ้มลูผูร้บับรจิาค เพื่อใหแ้นใ่จวา่น าไปใชเ้พื่อการกุศลอยา่ง
มีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล ก่อประโยชนอ์ยา่งแทจ้รงิ การบรจิาคทกุครัง้จะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไว้
เพื่อเป็นหลกัฐาน 
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8. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทน าแนวคิดในการรบัผิดชอบต่อสงัคมมาปรบัใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทางธุรกิจที่สรา้งประโยชน ์
ความสามารถในการแขง่ขนัตอ่ธุรกิจและสงัคม 

 แนวปฏิบัติที่ดี 

1. ส ารวจกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจที่ด  าเนินการอยู่ในปัจจุบันว่า ก่อใหเ้กิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบ
ในทางลบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม หรือไม่ อย่างไร และศึกษาหาแนวทางแกไ้ขเพื่อลดผลกระทบดงักลา่ว 
รวมทั้งศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์กระบวนการท างานอย่างละเอียดและครอบคลุมทุกด้าน                         
เพื่อสรา้งโอกาสในการพฒันาไปสูก่ารคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ  

2. เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่ เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่ อกระตุ้นให้ธุรกิจ                           
และผูป้ระกอบการรายอื่นไดป้ฏิบตัิตาม  

3. วิเคราะหแ์นวทางแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวตักรรมตลอดเวลา โดยเป็นกระบวนการที่ด  าเนินการ
ต่อเนื่องอย่างไม่หยดุนิ่ง เพื่อ สรา้งโอกาสในการคิดคน้ผลิตภณัฑใ์หม่ และเพื่อความเจริญเติบโตควบคู่ไป
กบัการสรา้งผลก าไรของธุรกิจอยา่งยั่งยืน  

9. การจัดท ารายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 บริษัทจะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบตัตามแนวทางการรบัผิดชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นประโยชนต์่อผูม้ี         
สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย 

 แนวทางปฏิบัติ 

1. จัดท ารายงานเปิดเผยการด าเนินงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ที่ครอบคลุมการด าเนินการดา้นธุรกิจ              
ดา้นสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภยั และดา้นสงัคม 

2. จดัท าขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง และจัดใหม้ีช่องทางเผยแพรข่อ้มลูที่หลากหลาย ใหผู้อ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูล
โดยสะดวก 
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14. นโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ 

 บริษัทมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผย                        
ตอ่สาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. บริษัทก าหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มูลและการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อักษรเพื่อความ                
เป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คู่คา้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

2. บรษัิทหา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ใชข้อ้มลูภายในที่เป็นสาระส าคญัต่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิท
และมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัยบ์รษัิทซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อผลประโยชนข์องตนเองและ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  

3. บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ัดการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รบัทราบข้อมูลภายใน จะต้องระงับการซือ้       
และ/หรือ การขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงหนึ่ง (1) เดือนก่อนที่บริษัทจะมีการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกับผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินหรอืขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็นสาระส าคญั ซึง่มีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย ์จนกวา่
บรษัิทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในดงักลา่วตอ่สาธารณชนแลว้ 

4. บริษัทก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ จดัท าและน าสง่รายงานการถือหลกัทรพัยข์องบรษัิทซึง่บคุคลดงักลา่วรวมถึงคูส่มรส
และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายังเลขานุการบริษัท โดยใหจ้ัดท าและน าส่งภายในสามสิบ (30) วัน        
ท าการภายหลงัเขา้รบัต าแหน่ง นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์
ของบรษัิททกุครัง้ โดยแจง้อย่างนอ้ยหนึง่ (1) วนัลว่งหนา้ก่อนท าการซือ้ขายต่อคณะกรรมการหรือผูท้ี่คณะกรรมการ
มอบหมาย เพื่อรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เมื่อมีการซือ้หรือขาย
หลกัทรพัยภ์ายในสาม (3) วนัท าการ ทัง้นี ้ตามที่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

5. บรษัิทก าหนดใหก้รรมการ จดัท าและน าสง่รายงานการมีสว่นไดเ้สยี มายังเลขานกุารบรษัิท 

6. บรษัิทก าหนดใหก้รรมการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และรายงานการมีสว่นไดเ้สีย ใหท้ี่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิททราบ โดยเลขานกุารบรษัิท เป็นผูจ้ดัท าขอ้มลูรายงานตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทในคราว
ถัดไป รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บริหารระหว่างปีไว้ใน       
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. บริษัทให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้
ผลประโยชนข์องบริษัทลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ        
ที่ดี จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบตัิในการท างาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน  

8. บริษัทให้ความส าคัญในการรกัษาสารสนเทศที่เป็นความลบัของลูกค้า โดยไม่น าสารสนเทศดังกล่าวมาใช้เพื่อ
ผลประโยชนข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูที่ตอ้งเปิดเผยตามที่กฎหมายก าหนด 
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9. บริษัทใหค้วามส าคัญในการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ /หรือ ป้องกัน               
การเขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลใหก้ับพนกังานในระดบัต่าง ๆ 
ตามอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

10. กรณีที่บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนและ            
อยู่ระหว่างการเจรจา ซึง่เขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลือ่นไหวของราคาหลกัทรพัยข์อง
บริษัท บุคคลเหล่านั้นจะตอ้งท าสญัญาเก็บรกัษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการ
เปิดเผยขอ้มลูตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

11. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูท้ี่ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินยั และ/หรือ กฎหมาย
แลว้แตก่รณี 

15. หลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้ามีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการท าธุรกรรมระหว่างบริษัทกับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

 บริษัทถือเป็นนโยบายที่ส  าคญัที่จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจาก
การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นที่มีความเก่ียวขอ้งกันกับบริษัท แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน จึงก าหนดเป็น              
ขอ้ปฏิบตัิส  าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท 

2. ในกรณีที่จ  าเป็นต้องท ารายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัท  หรือบริษัทย่อย ให้ท ารายการนั้นเสมือน                          
การท ารายการกับบุคคลภายนอก ทั้งนีก้รรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นที่มีความเก่ียวข้องกันที่มีส่วนได้เสีย           
ในรายการนัน้จะตอ้งไมม่ีสว่นในการพิจารณาอนมุตัิ 

3. ในกรณีที่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจะตอ้งปฏิบตัิตาม 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบรษัิทจดทะเบียนอยา่งเครง่ครดัโดย 

3.1. การท าธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไป               
ในสถานการณเ์ดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี จะต้องขออนุมัติหลกัการ และวงเงินในการท าธุรกรรม
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืเป็นไปตามหลกัการท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดอ้นมุตัิไวแ้ลว้ 

3.2. ใหจ้ดัท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมที่มีขนาดรายการตามหลกัการท่ีไดผ้า่นการอนมุตัิตามขอ้ 3.1 เพื่อรายงาน
ในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิททกุไตรมาส หรอืตามความประสงคข์องคณะกรรมการบรษัิท 

4. ในกรณีที่ธุรกรรมที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน  ที่ไม่เป็นไปตามลักษณะรายการค้าตามข้อ 3.1 ในการ               
ท าธุรกรรมดงักลา่ว ใหข้ออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทก่อนท่ีจะมีการท ารายการเป็นครัง้ ๆ ไป  
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16. นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการด าเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Connected 
Transaction Policies and Procedures) 

  

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย บริษัท   
จึงไดก้ าหนดนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวอ้ยา่งชดัเจน ทัง้นีเ้พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตกลงเขา้ท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและเพื่อเป็นการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ โดยนโยบายและขัน้ตอนการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนันี ้ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

วัตถุประสงค ์

 บรษัิทก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพื่อเป็นเครือ่งมือหรอืกลไกที่ส  าคญัที่ท าใหบ้รษัิท
มีการก ากบัดูแลกิจการที่ดี วตัถุประสงคข์องการก าหนดนโยบายและขัน้ตอนการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัเพื่อใหม้ั่นใจ     
ไดว้า่การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัทกุรายการของบรษัิทเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ไมม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไดร้บัอนมุตัิ
จากฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ และได้มีการเปิดเผยไวอ้ย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทั้ งนีเ้พื่อ
ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

นิยาม 

“รายการที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความว่า รายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัท หรือ
รายการระหวา่งบรษัิทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนัของบรษัิทยอ่ย 

“บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน” หมายความวา่ 

1) ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของ
บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย รวมทัง้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 

2) นิติบคุคลใด ๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุเป็นบคุคลดงัตอ่ไปนีข้องบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

2.1) ผูบ้รหิาร 

2.2) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

2.3) ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 

2.4) บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ 

2.5) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม 2.1) ถึง 2.4) 

3) บุคคลใด ๆ ที่โดยพฤติการณ์บ่งชีไ้ดว้่าเป็นผูท้  าการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม 1) ถึง 2) ต่อการ
ตดัสินใจ การก าหนดนโยบาย การจดัการ หรอืการด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญั หรอืบคุคลอื่นที่มีพฤติการณท์ านอง
เดียวกนั 

4) กรรมการของนิติบคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการบรษัิท 

5) คูส่มรส บตุร หรอืบตุรบญุธรรมที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการตาม 4) 
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6) นิติบคุคลที่บคุคลตาม 4) หรอื 5) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 

7) บคุคลใดที่กระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงว่า หากบริษัทท าธุรกรรมที่ใหป้ระโยชนท์างการเงินแก่บุคคล
ดงักลา่ว บคุคลดงัตอ่ไปนี ้จะไดร้บัประโยชนท์างการเงินดว้ย ทัง้นีเ้ฉพาะการท าธุรกรรมดงักลา่ว 

7.1) กรรมการของบรษัิท 

7.2) ผูบ้รหิารของบรษัิท 

7.3) บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการของบรษัิท 

7.4) กรรมการของบคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการของบรษัิท 

7.5) คูส่มรส บตุร หรอื บตุรบญุธรรมที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลตาม 7.1) 7.2) 7.3) หรอื 7.4) 

“บริษัทยอ่ย” หมายความวา่ 

1) บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั ที่บรษัิทมีอ านาจควบคมุกิจการ 

2) บรษัิทจ ากดั หรอืบรษัิทมหาชนจ ากดั ที่บรษัิทยอ่ยตาม 1) มีอ  านาจควบคมุกิจการ 

3) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัด ที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการต่อเป็นทอด ๆ โดยเริ่มจากการอยู่ภายใต้
อ านาจควบคมุกิจการของบรษัิทยอ่ยตาม 2) 

“ผู้บริหาร” หมายความว่ากรรมการ ผูจ้ัดการ หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารสี่ (4) รายแรกนบัต่อจากผูจ้ัดการลงมา       
ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่สี่ (4) ทกุราย และใหห้มายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรอืการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทียบเทา่ 

“ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายความว่า ผูถื้อหุน้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มในนิติบุคคลใดเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของ
จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ ทัง้นี ้การถือหุน้ดงักลา่วใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

“ผู้มีอ านาจควบคุม” หมายความวา่ บคุคลที่มีอ  านาจควบคมุกิจการตามมาตรา 89/1 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม)  

ทัง้นี ้“อ านาจควบคุมกิจการ” หมายความวา่  

1) การถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกว่ารอ้ยละห้าสิบ (50) ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ                  
นิติบคุคลนัน้  

2) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผูถื้อหุน้ของนิติบุคคลหนึ่ง ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือ     
ไมว่า่เพราะเหตอุื่นใด 

3) การมีอ านาจควบคมุการแตง่ตัง้ หรอืถอดถอนกรรมการตัง้แตก่ึ่งหนึง่ของกรรมการทัง้หมด ไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้ม 
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“ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายความว่า บุคคลตามมาตรา 258 1) ถึง 7) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์     
พ.ศ. 2535 ก่อนการแกไ้ขเพิ่มเติม อนัไดแ้ก่ 

1) คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 

2) บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 

3) หา้งหุน้สว่นสามญัซึง่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม 1) หรอื 2) เป็นหุน้สว่น 

4) หา้งหุน้สว่นจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม 1) หรอื 2) เป็นหุน้สว่นจ าพวกไมจ่ ากดัความรบัผิด หรอืเป็นหุน้สว่น
จ าพวกจ ากดัความรบัผิดที่มีหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิ (30) ของหุน้ทัง้หมดของหา้งหุน้สว่นจ ากดั 

5) บริษัทจ ากดัหรอืบรษัิทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรอื 2) หรือหา้งหุน้สว่นตาม 3) หรือ 4) ถือ
หุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิ (30) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ หรอื 

6) บริษัทจ ากดัหรอืบริษัทมหาชนจ ากดัที่บคุคลดงักลา่วหรอืบคุคลตาม 1) หรอื 2) หรือหา้งหุน้สว่นตาม 3) หรอื 4) หรือ
บรษัิทตาม 5) ถือหุน้รวมกนัเกินกวา่รอ้ยละสามสบิ (30) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

7) นิติบคุคลที่บคุคลดงักลา่วสามารถมีอ านาจในการจดัการในฐานะเป็นผูแ้ทนของนิติบคุคล 

“ญาติสนิท” หมายความว่า บุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดังนี ้                    
บิดา มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร 

“การตกลงเข้าท ารายการ” หมายความว่า การเข้าไปหรือตกลงใจเข้าท าสัญญา หรือท าความตกลงใด  ๆ                           
ไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มเพื่อก่อใหเ้กิดการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์การใหเ้ช่า หรอืเช่าสนิทรพัย ์การใหห้รือ       
รับบริการการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลักทรัพย์ใหม่ รวมทั้งเพื่อก่อให้เกิดสิทธิหรือ               
การสละสทิธิในการกระท าดงักลา่ว 

“เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป” หมายความว่า เง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมและไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ ายเท
ผลประโยชน ์ซึง่รวมถึงเง่ือนไขการคา้ที่มีราคาและเง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

1) ราคาและเง่ือนไขที่บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยไดร้บัหรอืใหก้บับคุคลทั่วไป 

2) ราคาและเง่ือนไขที่บคุคลที่เก่ียวโยงกนัใหก้บับคุคลทั่วไป 

3) ราคาและเง่ือนไขที่บริษัทแสดงได้ว่าเป็นราคาและเง่ือนไขที่ผู้ประกอบธุรกิจในลักษณะท านองเดียวกัน                 
ใหก้บับคุคลทั่วไป 

1. รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยสามารถแบง่ออกเป็นหา้ (5) ประเภท ไดแ้ก่ 

1.1. รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ที่บริษัทหรือบริษัทย่อยกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ เช่น ซือ้ขายสนิคา้ การใหบ้รกิาร ซือ้สนิคา้เพื่อน าไปขายตอ่ เป็นตน้ 
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1.2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการคา้ซึ่งธุรกิจโดยทั่วไปที่มีลกัษณะเดียวกบับรษัิท
หรือบริษัทย่อยกระท าเพื่อสนบัสนุนรายการธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย เช่น การเช่าพืน้ที่ส  านกังาน/
คลงัสินคา้ การจา้งขนสง่สินคา้ การจา้งบริหาร (outsource) การรบัความช่วยเหลือทางเทคนิค การรบับริการ
สาธารณปูโภค เป็นตน้ 

1.3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกินสาม (3) ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขทาง
การค้าทั่วไป 

1.4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ  เช่น การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ การให้/รบับริการ          
การลงทนุ/ขายเงินลงทนุในกิจการ เป็นตน้ 

1.5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน  หมายความว่า การให้หรือการรับความช่วยเหลือ                 
ทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้ิน้ รวมถึงพฤติการณ์อื่น
ท านองเดียวกนั เป็นตน้ 

2. นโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

2.1. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสี ยของตนหรือบุคคลที่ เก่ียวข้องและ                      
แจง้ใหบ้รษัิททราบเพื่อใหบ้รษัิทมีขอ้มลูส าหรบัใชป้ระโยชนภ์ายในในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการ   
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

2.2. หลกีเลีย่งการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.3. ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการที่เก่ียวโยงกัน รายการที่เก่ียวโยงกนัทุกรายการของบริษัท ตอ้งมีการน าเสนอ
และขออนุมัติการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าวต่อฝ่ายจัดการ คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม          
ผูถื้อหุน้ (แลว้แตก่รณี) 

2.4. ปฏิบัติตามขั้นตอนการด าเนินการของบริษัทเมื่อมีรายการที่เก่ียวโยงกัน และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

2.5. ก าหนดราคาและเง่ือนไขของรายการที่เก่ียวโยงกนัเสมือนท ารายการกบับคุคลภายนอก (Arm’s length basis) 
ซึ่งตอ้งเป็นธรรม สมเหตุสมผล โดยตอ้งท าการเปรียบเทียบราคาสินคา้หรือบริการกับราคาตลาดภายนอก 
ภายใตเ้ง่ือนไขที่เหมือนหรอืคลา้ยคลงึกนั 

2.6. ในการพิจารณาการท ารายการที่เก่ียวโยงกันบริษัทอาจแต่งตั้งผู้ประเมินอิสระเพื่อท าการประเมินแล ะ
เปรียบเทียบราคาส าหรบัรายการที่เก่ียวโยงกันที่ส  าคัญทั้งนีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการที่เก่ียวโยงกันดังกล่าว
สมเหตสุมผลและเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท  
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3. การด าเนินการของบริษัทเม่ือมีรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การด าเนินการของบริษัท 

ด าเนินการได้
ทันท ี

เปิดเผยตอ่
ตลาด

หลักทรัพย ์

ขออนุมัติ
คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัตทิี่
ประชุมผู้ถอื

หุ้น 
1. รายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ           

1.1. รายการธุรกิจปกติและมเีง่ือนไขการคา้โดยทั่วไป ไมจ่ ากดั  - - - 
1.2. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี เง่ือนไขการค้าโดยทั่ วไปและ

คา่ตอบแทนสามารถค านวณไดจ้ากทรพัยส์นิหรอืมลูคา่อา้งอิง 
ไมจ่ ากดั  - - - 

1.3. รายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี เง่ือนไขการค้าโดยทั่ วไปและ
คา่ตอบแทนไมส่ามารถค านวณไดจ้ากทรพัยส์นิหรอืมลูคา่อา้งอิง 

ขนาดเลก็  - - - 
ขนาดกลาง   - - 
ขนาดใหญ่ -   - 

1.4. รายการธุรกิจปกติหรอืรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที่ไมม่ีเง่ือนไขทาง
การคา้โดยทั่วไป 

ขนาดเลก็  - - - 
ขนาดกลาง -   - 
ขนาดใหญ่ -    

2. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพยไ์ม่เกิน 3 ปี และไม่สามารถ
แสดงได้ว่ามีเงือ่นไขการค้าโดยทั่วไป 

ขนาดเลก็  - - - 
ขนาดกลาง   - - 
ขนาดใหญ่ -   - 

3. รายการเกี่ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ 

ขนาดเลก็  - - - 
ขนาดกลาง -   - 
ขนาดใหญ่ -    
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ประเภทรายการที่เกี่ยวโยงกัน มูลค่าของรายการ1) 

การด าเนินการของบริษัท 

ด าเนินการได้
ทันท ี

เปิดเผยตอ่
ตลาด

หลักทรัพย ์

ขออนุมัติ
คณะกรรมการ

บริษัท 

ขออนุมัตทิี่
ประชุมผู้ถอื

หุ้น 
4. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ           

4.1. บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ยใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บคุคลที่เก่ียว
โยงกนัดงัตอ่ไปนี ้   

        

- บคุคลที่เก่ียวโยงกนัท่ีเป็นบคุคลธรรมดา 
<100 ลา้นบาท หรอื <3%  

ของมลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ  
แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ 

-   - 

- บุคคลที่เก่ียวโยงกันที่เป็นนิติบุคคลที่บริษัทหรือบริษัทย่อยถือ
หุน้ในสดัส่วนที่นอ้ยกว่าสดัส่วนที่บุคคลที่เก่ียวโยงกันอื่นๆ ที่
มิใช่บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย แลว้แตก่รณี ถือหุน้ในนิติบคุคลนัน้ 

<100 ลา้นบาท หรอื <3%  
ของมลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิ  
แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ 

-   
2) 

4.2. รายการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงินอื่นนอกจาก 4.1 
ขนาดเลก็  - - - 
ขนาดกลาง -   - 
ขนาดใหญ่ -   

2) 
 
หมายเหตุ: 
มูลค่าของรายการ:   

1) รายการขนาดเลก็ คือ รายการท่ีมีมลูคา่นอ้ยกวา่หรอืเทา่กบั 1 ลา้นบาท หรอื นอ้ยกวา่ หรอื เทา่กบัรอ้ยละ 0.03 ของมลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แตจ่ านวนใดสงูกวา่ 
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2) รายการขนาดกลาง คือ รายการท่ีมีมลูคา่มากกวา่ 1 ลา้นบาท แตน่อ้ยกวา่ 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่ 0.03 แตต่  ่ากวา่รอ้ยละ 3 ของมลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แตจ่ านวนใด
สงูกวา่ 

3) รายการขนาดใหญ่ คือ รายการท่ีมีมลูคา่มากกวา่หรอืเทา่กบั 20 ลา้นบาท หรอื มากกวา่รอ้ยละ 3 ของมลูคา่สนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิแลว้แตจ่ านวนใดสงูกวา่ 
 
สินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิ หมายความวา่ สนิทรพัยร์วมหกัดว้ยสนิทรพัยท์ี่ไมม่ีตวัตน เช่น คา่ความนิยม คา่ใชจ้่ายรอตดับญัชี และหกัดว้ยหนีส้นิและสว่นของผูถื้อหุน้สว่นนอ้ย 
มูลค่าสินทรัพยท์ี่มีตัวตนสุทธิ  หมายความวา่ มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยตามที่เปิดเผยในงบการเงิน แลว้แตก่รณี 
งบการเงนิ  หมายความวา่ งบการเงินรวมฉบบัลา่สดุของบรษัิทท่ีใดผา่นการตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชี 
 กรณีที่เป็นรายการที่บริษัทหรอืบริษัทย่อยและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัรว่มกนัใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบคุคลซึง่บริษัทหรือบริ ษัทย่อยและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัเป็นผูถื้อหุน้ 
ตามสดัสว่นท่ีตนมีสว่นไดเ้สยีในนิติบคุคลนัน้ตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปหรอืดีกวา่ บรษัิทจะไดร้บัการยกเวน้ไมต่อ้งขออนมุตัิที่ประชมุผูถื้อหุน้ในรายการดงักลา่ว 
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17. นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษัิท ตระหนกัถึงความส าคญัของการประกอบธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ ซึ่งเป็น
หลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสรา้งองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพ  บริษัทจึงก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึหลกีเลีย่งการกระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นการขดัตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท  ซึง่อาจเกิดจาก 

- การติดตอ่กบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางการคา้ของบรษัิท เช่น ลกูคา้ คูค่า้ เป็นตน้ 
- การใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูภายในของบรษัิทแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน 
- การท ารายการกบับรษัิท 
- การท าธุรกิจที่แขง่กบับรษัิท 
- ฯลฯ   

ซึ่งส่งผลใหบ้ริษัทเสียผลประโยชน ์ในกรณีที่จ  าเป็นไม่สามารถหลีกเลี่ยงได ้ตอ้งท ารายการนัน้ บริษัทจะดูแล                
ใหก้ารท ารายการนัน้ๆ ดว้ยความโปรง่ใส เที่ยงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกทั่วไป  โดยค านึงถึง
ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท และเป็นธรรมตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

เพื่อปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษัิทก าหนดแนวปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

1. บรษัิทตอ้งไมใ่หกู้ย้ืม หรอืค า้ประกนัแก่กรรมการ หรอืกิจการท่ีกรรมการผูถื้อหุน้เกิน 50% เวน้
แตเ่ป็นสว่นหนึง่ของสวสัดิการของบรษัิท 

2. กรรมการต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก  
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนท่ีจะไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

3. กรรมการ และผูบ้ริหาร ตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มลูของบริษัทเพื่อเอือ้ประโยชนใ์หก้บัตนเอง
หรอืผูอ้ื่น รวมถึงการท าธุรกิจที่แขง่กบับรษัิท หรอืท าธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

4. กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งไมเ่ขา้รว่มประชมุหรอืงดออกเสยีงรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ท่ี
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หากจ าเป็นต้องท าเพื่ อประโยชน์ของบริษัท  
ใหก้ระท ารายการนัน้เสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

5. กรรมการตอ้งแจง้การมีสว่นไดเ้สยีในสญัญาตา่งๆ ท่ีบรษัิทท าขึน้ใหบ้รษัิททราบ 

6. กรรมการ และผูบ้ริหาร ตอ้งจัดท ารายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เป็น
ประจ าทกุปีหรอืเมื่อเกิดเหตกุารณ ์

7. การท ารายการต่าง ๆ เช่น ซือ้ ขายทรพัยส์ิน เป็นตน้ ของกรรมการกับบริษัท ตอ้งแจง้และ
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

8. การพิจารณาเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และการท ารายการที่อาจมีการขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน ์จะตอ้งมีกรรมการอิสระรว่มประชมุและพิจารณาทกุครัง้ 
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กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรของบริษัทที่รบัทราบขอ้มูลภายใน พึงหลีกเลี่ยงการใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชนข์อง
ตนเองหรอืใหข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนแ์ก่บคุคลอื่นในทางมิชอบ 

18. นโยบายการลงทุน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะลงทนุในธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ใกลเ้คียงกนั หรือก่อใหเ้กิดประโยชน ์หรือสนบัสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบรษัิท เพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงและผลการด าเนินงานของบรษัิท บรษัิทจะท าการวิเคราะหค์วามเป็นไปไดข้อง
โครงการและพิจารณาความเสี่ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอย่างรอบคอบ 
นอกจากนี ้การลงทุนของบริษัทจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามขอบเขต
อ านาจอนมุตัิที่ก าหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดและประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะควบคมุดแูลผ่านการสง่กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของ
บริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุน้เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานใหส้อดคลอ้งกับการ
ด าเนินธุรกิจของบรษัิท  

19. นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 บรษัิทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่ ่ากว่าอตัรารอ้ยละหา้สิบ (50) ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส ารองตามกฎหมายและเงินส ารองอื่น (ถา้มี) โดยบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล
โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานตามปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง ความจ าเป็นในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน 
แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
และการบริหารงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่าบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรบัการด าเนินธุรกิจ และการ
ด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบริษัท
เห็นสมควร ทัง้นี ้มติของคณะกรรมการบรษัิทท่ีอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถกูน าเสนอเพื่อขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ให้
รายงานใหท้ี่ประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอด
ขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุิมสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลใหจ้่าย
ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ ๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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20. การติดตามให้มีการปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดใหฝ่้ายบรหิารตอ้งรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึน้จรงิเปรยีบเทียบกบัเป้าหมาย 
ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหง้านต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทัง้รายงานทางการเงินและความ
คืบหนา้ของการด าเนินงานในดา้นตา่ง ๆ  ในกรณีที่การด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีวางไวค้ณะกรรมการบรษัิท จะมีสว่น
ร่วมแก้ไข ปรบัปรุง หรือดูแลให้ฝ่ายบริหารน าเสนอแผนงานเพื่อแก้ไขสถานการณ์ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารระดบัสงูลงไปตามล าดบั โดยใช้
เปา้หมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินที่เช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ ์และแผนงานประจ าปี เพื่อจารณาก าหนดคา่ตอบแทน
และมาตรการจงูใจที่เหมาะสม รวมทัง้จดัใหม้ีระบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทดว้ย 

  

 

       

         


